PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE PORTOS
SECRETARIA EXECUTIVA

TERMO DE CONTRATO N° 005/2016
Processo n° 00045.004165/2015-29

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 005/2016, QUE FAZEM ENTRE
SI A UNIAOQ, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE PORTOS DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA E A
EMPRESA UNIQUE RENT A CAR
LOCADORA DE VEICULOS LTDA.

. Unido, por intermédio da SECRETARIA DE PORTOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA -
SEP/PR, no CNPJ/MF, n°® 08.855.874/0001-32, com sede na SCN, Quadra 04, sala 1403, Cobertura, Centro
Empresarial VARIG, Brasilia/DF, CEP n°® 70.714-000, neste ato representado por DIOGO PERES NETO,
Secretario Executivo, substituto, brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, CPF/MF n°. 286.454.178-
55 e Registro Geral sob o nimero 26.859.517 SSP/SP, nomeado pela Portaria n® 118 de 23 de margo de
2016, publicada no DOU de 24 de margo de 2016, no uso das atribuigSes que lhe confere o art. 1° da
Portaria que estabelece limites de governanga n® 38, de 24 de fevereiro de 2014, publicada no DOU de 26 de
fevereiro de 2014, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa UNIQUE RENT A
CAR LOCADORA DE VEICULOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF, sob o n° 06.320.095/0001-07,
estabelecida no SCIA, Quadra 08, Conjunto 8, Lote 15, Brasilia/DF, CEP: 71.250-710, neste ato
representada por ARTUR CESAR PINHEIRO SILVA, brasileiro, portador do RG n° 264.295 SSP/DF e
do CPF n° 057.030.341-91, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no
Processo n° 00045.004165/2015-29 ¢ em observancia as disposi¢des da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 2.271, de 7 de jutho de 1997, Decreto n°

-3.555/2000, Decreto n® 5.450/2005, e da Instrugdo Normativa SLTY/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 ¢
suas alteragSes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrdnico n°

71/2016, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas:

[1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de prestagdo dos servicos de locac;ao de
veiculos/motocicletas, incluindo mio de obra, por franquia de quilometragem ¢ locagdo de veiculos por
diaria com quilometragem livre para atender a Secretaria de Portos/PR e o Instituto Nacional de Pesquisas
Hidroviarias — INPH, observado os detalhamentos técnicos ¢ operacionais contidos no Termo de Referéncia,
anexo do Edital, sendo:
1.1.1. GRUPO:
ITEM 01 — 02 (dois) Veiculos tipo EXECUTIVO 1, fabricado pela industria nacional ou importado.
Automével tipo Sedd, novo, de cor preta, quatro portas, capacidade para cinco passageiros com 0
motorista, freio ABS, dotado de ar condicionado/Digital, no minimo 6 airbags radio e CD/MP3, travas e
vidros elétricos, direcdo hidraulica motor minimo 2.0, com poténcia minima de 160 cv, tipo flex, para uso
na SEP/PR.

mM 02 —03 (trés) Veiculos tipo EXECUTIVO II, fabricado pela industria nacional ou importado.
Automoével tipo Sedd, novo de cor preta, quatro portas, capacidade para cinco passageiros com o
motorista, dotado de ar condicionado, freio ABS, no minimo 2 airbags radio e CD/MP3, travas e vidros

elétricos, diregdo hidraulica, motor minimo 1.8/16V com poténcia minima de 130 cv, tipo flex, para uso

na SEP/PR. Q | ‘ﬂ){,
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L_iTE_M_IL?;—' 06 (seis) Veiculos tipo POPULAR, fabricado pela industria nacional ou importado, todos da
mesma marca/tipo/modelo, cor branca, novo, poténcia minima de 1.0, com ar-condicionado ¢ dire¢do
hidraulica, tipo flex, para uso na SEP/PR;

|i TEM 04— 01 (um) Veiculo tipo POPULAR, fabricado pela inddstria nacional ou importado, todos da
mesma marca/tipo/modelo, .cor branca, novo, poténcia minima de 1.0, com ar-condicionado e diregdo
hidraulica, tipo flex, para execu¢do no INPH/RJ;

IiTEM 05— 01 (uma) Veiculo tipo CAMIONETE, Cabine dupla, fabricado pela industria nacional ou
importado, cor branca, nova, poténcia minima 163cv, 2.8, com ar-condicionado e diregio hidraulica,
airbags, Diesel, para execugédo no INPH/RJ;

ATEM 06 - Locagio de 03 (trés) veiculos tipe motocicleta 125 c¢, nova, com bal quadrado de fibra a.
90 litros, incluindo os servigos com motociclistas, com fornecimento de combustivel, seguro total e de
outros encargos necessarios a4 execugdo dos servigos, ficando disponivel na Secretaria de Portos/PR,
sendo prestado no Distrito Federal - DF e entorno..

LiTEM 07 — Locagédo eventual de Veiculos tipo EXECUTIVO I, fabricado pela industria nacional ou
importado. Automével tipo Sedd, de cor preta, quatro portas, capacidade para cinco passageiros com o
motorista, freio ABS, dotado de ar condicionado/Digital, no minimo 6 airbags radio e CD/MP3, travas e
vidros elétricos, diregdo hidraulica motor minimo 2.0, com poténcia minima de 160 cv, tipo flex, com no
maximo 02 (dois) anos de uso, para uso na SEP/PR.

LiIEM 08 - Locag@io eventual de Veiculo tipo Van, com no minimo 16 (dezesseis) lugares, com no

maximo 02 (dois) anos de uso, ar condicionado, dire¢do hidraulica, juntamente com o motorista, com
combustivel e todos os acessorios obrigatérios;

ITEM 09- Locagdo eventual de Veiculo POPULAR, fabricado pela industria nacional ou importado,
todos da mesma marca/tipo/modelo, cor branca, poténcia minima de 1.0, com ar-condicionado e direg?
hidraulica, tipo flex, com no maximo 02 (dois} anos de uso.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigéo.

1.3. Quantitativos da contratagédo:

Qte Franquia Més
GRUPO Tipo Veiculos.Didria por :\lfeiculo. Totol Mensal Total
n . Km Anual/Km
Meés Km por Diaria B
Item 01 Executivo | 02 3.500 7.000 84.000
Item 02 Executivo 11 03 3.500 10,500 126.000
Item 03 Popular/SEP 06 3.000 18.000 216.000
Item 04 Popular/INPH 01 3.000 3.000 36.000
Item 05 Caminhonete/INPH 01 3.000 3.000 36.000
Item 06 Motocicleta/SEP 03 1.000 3.000 36.000
~__ EVENTUAL/DEMANDA -
Item 07 Executivo | 10 200 2.000 24.000
Item 08 Van 10 200 2.000 24,000
Item 09 Popular 10 200 2.000 24.000
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[2. CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA ' ' ] ||
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera de 12 (doze) meses, com inicio na data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que
haja autorizagio formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administragio mantenha interesse na realizagéo do servigo;
2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragéo;
2.1.4. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.
2.1.5. A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
2.2. A prorrogagdo de contrato deverd ser promovida mediante a celebragéo de termo aditivo.

-

(3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO -
2,1. O valor mensal da contratagdo é de RS 173.888,95 (cento e setenta e trés mll oitocentos e oitenta e
ito reais e noventa e cinco centavos), perfazendo o valor total de RS 2.086.667,44 (dois milhdes, oitenta e
seis mil, seiscentos e sessenta e sete reais e quarenta e quatro centavos), conforme valores discriminados nas
planilhas abaixo:

PLANILHA —“A”

B SERVICO PERMANENTE NO DF E ENTORNO, INPH/RJ E EVENTUAL i
Qte ‘ Valor Total
Veiculo | Franqui Valor d_a das Total
A Franquia . .| Valor Anual
s a Mes. g Franquias/Di Km
Lo Diaria .
. Diarias arias
Item Tipo de Valor Km
Veiculo Diaria/ Excedente
km
“AN wrn * = * a
A por C (A*C)=D (D*12) Més
veiculo
Cariater «B”
8 | |Permanente! pyecutivo | 2 3.500 | 15.685,69 | 31.371,38 376.456,58 | 7.000 3,81
FIRL Executivo i1 3 3.500 | 11.519,72 | 34.559,17 414.710,10 |[10.500| 2,80
| m Popular-SEP 6 3.000 | 6.392,74 | 38.356,46 460.277,54 {18000} 1,81
v P':g‘;,';"' 1 3.000 | 5.809,42 | 5.809,42 6971309 | 3.000 | 1,65
v Ca'“l'g']',‘;{"""e‘ 1 3.000 | 10.561,18| 10.561,18 126.734,14 | 3.000 | 2,99
VI Motocicleta 3 1.000 | 495189 | 14.855,67 178.268,08 | 3.000 | 4,21
VIl Executivo 10 200 900,00 9.000,00 108.000,00 | 2.000 3,83
Vil &“ﬂ;ﬂ‘:;l Van 10 200 | 1.100,00 | 11.000,00 | 132.00000 | 2000 | 4,68
X1 Popular 10 200 597,58 5.975,80 71.709,60 | 2.000 | 2,54
VALOR TOTAL 161.489,09 | 1.937.869,13

**A locagdo de veiculo eventual sera por didria de 12 horas com franquia de 200 quildmetros incluindo o
combustivel e o motorista e todas as despesas necessérias para a prestagdo dos servigos
#*Quando ultrapassar a diaria de 12 horas, serd cobrado o valor da hora excedente com tolerdncia de 15

minutos. ,\
"
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PLANILHA - “B”

KM / DIARIA EXCEDENTE
Kme . Valor
Didria Tmfﬂ . Valor do Valor Anual Km
Km/Diaria e . Mensal o
. , Excedente Km/Diéria | e Diaria
Itemn Tipo de Veiculo Qte A Excedente Km/Didria
Més por R Excedente Excedente
Més s Excedente TN
veiculo wp» B C=(A*B) (C*12) =
Cariater 10% ' E
2 1 Permanente | Executivo ] 02 350 700 3,81 2.666,57 31.998,81
= 11 Executivo I1 03 1.050 2,80 2.937,53 35.250,36
% 111 Popular-SEP 06 300 1.800 1.81 3.260,30 39.123,59
v Popular-INPH 01 300 300 1,65 493 80 5.925.61
\Y% Caminhonete/INPH | 01 300 300 2,99 897,70 10.772,40
VI Motocicleta 03 100 300 4,21 1.262,73 15.152,77
V11 Carét Executivo 01 1 i 3,83 45,90
ZTTH vt 7Y 01 1 i 4,68 56,10
IX Popular 01 1 1 2,54 30,48
VALOR TOTAL 11.529,67 | 138.356,04
**( valor da Km excedente nio podera ser superior a 85% (oitenta e cinco) por cento do valor do Km da
franquia.
PLANILHA — “C”
PREVISAQ DE HORAS EXCEDENTES ESTIMADAS PARA LOCACZ\O EVENTUAL
Valora Valor
Tipo de Qte hora Hora Mensal Va"’.’ Anual
Item Cariter Qte Excedente Estimado
Veiculo wpm Excedente Excedente (C*12)=D
Grupo “B” (A*B=C)
v Executivo 01 3* 75,00 225,00 2.700,00
Vi Eventual Van 01 3* 91,67 275,00 3.300,00
VI Popular 01 3* 49,80 149,40 1.792,74
VALOR TOTAL 649,40 7.792,74
PLANILHA - “D”
PREVISAQ DE KM EXCEDENTES ESTIMADAS PARA LOCACAO EVENTUAL
. Valor
Tipo de Qte Km Valor a Km Valor Anual
Item Caréter Veiculo Qte Excedente Excedente Mensal Estimado
Grupo Excedente
\4 Executivo 01 20 3,83 76,50 918,00
Vi Eventual Van 01 20 4,68 93,50 1.122,00
A1 Popular 01 20 2,54 50,79 _ 60m9,§3 7
VALOR TOTAL 220,79 2.649,53

**0 valor da Kim excedente ndo poderé ser superior a 85% (oitenta e cinco) por cento do valor do Km da

franquia.

PLANILHA — “E” — Soma das Planilhas (A+B+C=D=FE) Valor da proposta p/ 12 meses

TOTAL GERAL DO GRUPO 1

VALOR TOTAL MENSAL (A+B+C+D)

VALOR TOTAL ANUAL (A+B+C+D)*12

RS 173.888,95
RS 2.086.667,44

Q"
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3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragiio, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagéo.

[4. CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAQO ORCAMENTARIA ' |
4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria propria,
prevista no orgamento da Unifio, para o exercicio de 2016, na classificagao abaixo:

Gestao/Unidade: 110680
Fonte: 0100
Programa de Trabalho: 26.122.2101.2000.0001
Elemento de Despesa: 33.90.33
Nota de Empenho: 2016NE800039
.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrio a conta dos recursos proprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

[5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO - . B |
5.1. O pagamento devera ser efetuado, mediante apresentagio da nota fiscal/fatura, devidamente atestada
pelo fiscal do contrato, no prazo de 30 (trinta) dias, conforme disposto na alinea “a”, inciso XIII, art. 40 da
Lei n® 8.666/93.

5.1.1. Apbds o ateste da nota fiscal, o prazo para pagamento nfio podera ser superior a cinco dias uteis,
conforme se depreende do art. 36, § 3° da IN n® 02/MPOG, de 30 de abril de 2008, sendo que este prazo
ndo é cumulativo com o prazo disposto no item 5.1.
5.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o limite de que trata o inciso I
do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverio ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data
da apresentag@o da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5° § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.
5.3. A Nota Fiscal/Fatura dever4 ser emitida em nome da Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica,
CNPJ n° 08.855.874/0001-32.
5.4. Qualquer alteragdo nos dados bancarios deverd ser comunicada 4 CONTRATANTE, por meio de
wta, ficando sob inteira responsabilidade da CONTRATADA os prejuizos decorrentes de pagamentos
incorretos devido a falta de informagéo.
5.5. O pagamento efetuado pela CONTRATANTE ndo isenta a CONTRATADA de suas obrigagdes ¢
responsabilidades assumidas.
5.6. Para as locacdes do veiculos permanentes com fornecimentos de mdo de obra exclusiva, a
CONTRATADA dever4 autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisio contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussbes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-depésito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo
VII da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.
5.7. O montante dos depésitos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagio dependera de autorizagdo do
6rgio ou entidade promotora da licitagio e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigac¢des: '
5.7.1. 13°(décimo terceiro) saldrio;
5.7.2. Férias e um ter¢o constitucional de férias; )

5.7.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisGes sem justa causa;

‘,nﬁ;/
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8, S gos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio, em conformidade com o grau de risco de
acidente de trabalho e as aliquotas de contribuigéo previstas no art. 22, inciso II, da Lei no 8.212, de 1991
(Item 12 do Anexo VII da IN SLTI/MPOG n° 02/2008).

5.8. Os percentuais de provisionamento € a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo VII da IN
SLTI/MPOG n° 2/2008:
5.8.1. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e
instituicio financeira. Eventual alteragdo da forma de corregfo implicard a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica;
5.8.2. Os valores referentes as provisdes mencionadas no edital que sejam retidos por meio da conta-
deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar os
Servigos;
5.8.3. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagfio da conta-deposito, o=
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados;
5.8.4. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagido do érgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depoésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indeniza¢Ges trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato;
5.8.4.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagio para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada &
Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa;
5.8.4.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagfio trabalhista aos trabalhadores
favorecidos; ¢
5.8.4.3. A empresa devera apresentar ao orgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentagio, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitagfo das obrigagdes trabalhistas;
5.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito seré liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presen¢a do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apos a comprovagéo da quitagéo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servi¢o contratado;
5.10. A apresentagfio da Nota Fiscal/Fatura deverd ocorrer no prazo de até 10 (dez) dias, contado da data
final do periodo de adimplemento da parcela da contratacio a que aquela se referir, devendo estar
acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n°® 02, de 2008;
5.11. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagfo aos
servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovages mencionadas no §1° do art.
36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.
5.12. Havendo erro na apresentagfio da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contrata¢do, ou
ainda, circunstincia que impega a liquidag8o da despesa, como por exemplo, obrigagio financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4
apos a comprovagio da regularizagfio da situagio, nfo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.
5.13. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou de manutengio das condi¢des
exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes, quando nio se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagéo. , f l/
L
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5.13.1. N3o sendo regularizada a situagfio da CONTRATADA no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagio desses pagamentos pela propria Administra¢do, os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios ¢ das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais € FGTS decorrentes.
5.14. A CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar, os valores correspondentes as multas ou
indenizagdes devidas, por infragdes ou danos cometidos durante a execugdo dos servigos contratados
cometidos por seus empregados e/ou prepostos.
5.15. Para efeito de cada pagamento mensal, a CONTRATADA deverd apresentar, obrigatoriamente, junto
com as notas fiscais/faturas:
a) Relacdio nominal dos profissionais alocados, com os comprovantes de pagamento salarial relativo ao
més de referéncia do faturamento cobrado (copia da folha de pagamento do més anterior 4 execugo do
servigo) por meio dos comprovantes de depdsito bancirios em suas contas correntes, bem como a
comprovacio da entrega de beneficios suplementares (vale-transporte ¢ vale-alimentag@o);
b) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més de referéncia do
faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, por tomador de servigo;
¢) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de referéncia do faturamento,
discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados;
d) Certiddo Negativa de Débitos Salarial e Certiddo Negativa de Infragoes Trabalhistas, emitidas pela
Delegacia Regional do Trabatho.
5.16. A documentagfio trabalhista apresentada pela empresa devera estar devidamente autenticada.
5.17. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTVMPOG n° 02, de 2008, seré efetuada a
retengio ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanges
cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:
5.17.1. N#o produziu os resultados acordados;
5.17.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndio as executou com a qualidade minima
exigida;
5.17.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada,
" 18. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria para
pagamento.
5.19. Antes de cada pagamento & CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengio das condi¢Bes de habilitagfio exigidas no edital.
5.20. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagio de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada
sua comunicagfio, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagéo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.
5,21. N#o havendo regularizagio ou sendo os argumentos considerados improcedentes, a CONTRATANTE
devera comunicar aos drgdos responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
5.22. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessérias & rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla
defesa.
5.23. Havendo a efetiva execugfio do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisiio do contrato, caso a CONTRATADA nfo regularize sua situagio junto ao SICAF.
5.24. Somente por motivo de economicidade, scguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE, ndo
sera rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF. '\ _ ﬂ
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5.25. Quando do pagamento, sera efetuada a retengfo tributéria prevista na legislagio aplicavel, em especial
a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.
5.25.1. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestagio de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, nfo sofrerd a
retengdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime, observando-se as
exceghes nele previstas. No entanto, o pagamento ficar4 condicionado 2 apresentacdo de comprovagao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.
5.26. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, executando-se os resultados de caso fortuito ou forga
maior, o valor devido dever4 ser acrescido de encargos moratdrios, apurados desde a data acima referida até
a data do efetivo pagamento, mediante aplicagio da seguinte férmula:
EM=1xN x VP, onde:
EM — Encargos moratorios;
VP - Valor da parcela em atraso;
N —Numero de dias entre a data prevista para o pgt° e a do efetivo pagamento;
I — Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(tx/100)>1=(6/100) > 1 =0,00016438
365 365
TX = 6,0% (Percentual da taxa anual)
5.27. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuigdes das Microempresas ¢ Empresa de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar juntamente
com a nota fiscal a devida comprovagdo, a fim de evitar a reten¢do na fonte dos tributos e contribuigoes,
conforme legislagdo em vigor.

l6. CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUACAQ )
6.1. Visando a adequagiio aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano na forma apresentada no subitem que se
seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo 4 CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de calculo e planilhas apropriadas pa
analise ¢ posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma instituida no Decreto n® 2.271, de 1997 e nas
disposig¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n® 2, de 2008.
6.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagio, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagéio de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mio de obra e os custos decorrentes dos insumos necessdrios a execugdo do
SETvigo.
6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:
6.3.1. Para os custos relativos & mio de obra, vinculados 4 data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresenta¢do da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
6.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variag@io de pregos do mercado: a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.
6.3.3. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego piblico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa.
6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da tltima
repactuagio correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como tltima
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repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.
6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagio encerra-se na data da prorrogagdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso néo
haja prorrogagéo.
6.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagfo tempestivamente, dentro do prazo acima tixado,
ocorrera a preclusdo do direito a repactuagdo.
6.7. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio s6 podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
6.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagfio aos custos decorrentes
de méo de obra;
6.7.2. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagio da proposta, em relagfio aos custos
sujeitos a variagio de pregos do mercado;
6.7.3. Do tltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal
ou normativa, para os insumos discriminados na planilha publico de custos e formagfo de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa).
6.8. Caso na data da prorrogagio contratual ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdio coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro & repactuagio, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusio.
6.9. Quando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagio.
6.10. E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuacfio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo
ou convencdo coletiva.
6.11, A CONTRATANTE nio se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas que
0 tratem de matéria trabalhista.
v.12. Quando a repactuagdio referir-se aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos € Formagio de Pregos,
acompanhada da apresentagdio do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato. '
6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terfio suas vigéncias iniciadas observando-
se o seguinte:
6.13.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;
6.13.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concesso das proximas repactuagdes futuras; ou
6.13.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo envolver
revisio do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensaciio do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacgdes futuras.
6.14. Os efeitos financeiros da repactuagio ficardio restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢
apenas em relagdio a diferenga porventura existente.
6.15. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitagfo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
7w
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6.16. O prazo referido no subitem anterior ficar4 suspenso enquanto a CONTRATADA n#o cumprir os atos
ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagao dos custos.
6.17. As repactuagdes serfo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

[7. CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE o 1
7.1. Sera admitido o reajuste dos pregos dos insumos, aplicando-se o Indice de Reajuste — IPCA/IBGE,
acumulado no periodo de 12 (doze) meses, nos termos do inciso Il do § 2° do art. 30-A da IN n® 02/2008-
MPOG, a requerimento da CONTRATADA e caso se verifique hipbtese legal que autorize reajustamento,
desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano para o primeiro reajuste, que serd contado a
partir da data limite para a apresentagio das propostas constante no instrumento convocatoério.

7.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a partir da data do ultimo reajuste
ocorrido.

7.3. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo poss

mais ser utilizado, seré adotado em substituigio o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial para
reajustamento do prego do valor remanescente. '

[8. CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA DE EXECUCAO ' |
8.1. A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias uteis, apds a assinatura do Contrato prestara garantla no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contratado, que seré liberada de acordo com
as condi¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais. O prazo para apresentagio da garantia
podera ser prorrogado por igual periodo a critério da CONTRATANTE.

8.1.1. A inobservéncia do prazo fixado para apresenta¢io da garantia acarretara a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).
8.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos |
e Il do art. 78 da Lei n® 8.666 de 1993.
8.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, dever4 abranger um periodo de mais
3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.
8.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
8.3.1. Prejuizo advindo do nédo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;
8.3.2. Prejuizos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;
8.3.3. As multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA; ¢
8.3.4. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.
8.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG n® 02/2008.
8.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na
Caixa Econdémica Federal, com corre¢do monetéria.
8.6. No caso de alteragfio do valor do contrato, ou prorrogacio de sua vigéncia, a garantia deverd ser
ajustada & nova sitvagdo ou renovada, seguindo 0os mesmos pardmetros utilizados quando da contratagéo.
8.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados

da data em que for notificada. }”F\/
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8.8. A CONTRATANTE nfo exccutara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses:
8.8.1. Caso fortuito ou for¢a maior;
8.8.2. Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagbes contratuais;
8.8.3. Descumprimento das obrigagSes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administragio;
8.8.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragéo.
8.9. Nio serfio aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que néo as previstas neste
item.
8.10. Apos a execugdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da
contratagdo, ou a realocagdo dos empregados da CONTRATADA em outra atividade de prestagdo de
servicos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.
8.10.1. Caso a CONTRATADA nio logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a CONTRATANTE podera utilizar o valor da
garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo contratual, conforme
arts. 19-A e 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigaggo assumida pela
CONTRATADA.
8.11. Sera considerada extinta a garantia:
8.11.1. Com a devolugio da apdlice, carta fianga ou autorizagio para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da CONTRATANTE, mediante
termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do contrato;
8.11.2. No prazo de 03 (trés) meses apos o término da vigéngia do contrato, caso a Administra¢do néo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicag&o.
8.12. Caso a CONTRATADA nio logre efetuar uma das comprovagdes explicitadas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital, até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a
Secretaria de Portos podera utilizar o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisérias aos trabalhadores alocados na execugio contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrugdo
Normativa SLT/MPOG n° 2, de 2008 e autorizagio expressa a ser concedida pela CONTRATADA no
momento da assinatura do contrato.

r{ CLAUSULA NONA — DO LOCAL DE EXECUCAQ DOS SERVICOS N
9.1. Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:
9.1.1. Os servigos serdio prestados nas localidades apresentadas na planilha abaixo:

GRUPO LOCAL EXECUCAO | QDE "~ HORARIO
Segunda a sexta-feira, das 7h as 23h,
ITEM 1 Distrito Federal e podendo ser escalados aos sabados e
02 (dois) Veiculos tipo entormno 02 | domingos, conforme escala feita por esta
EXECUTIVO1I Secretaria. Para Atender aos Ministro de
Estado e 0 SECRETARIO EXECUTIVO
Segunda‘ a sexta-feira, das 7h as 23h,
podendo ser escalados aos sdbados e

.]TEN.[ 02 . Distrito Federal e domingos, conforme escala feita por esta
03 (trés) Veiculos tipo 03 . .
EXECUTIVO II entorno Secretaria. Para Atender aos Secretarios da
SPP, SIP e Chefe de Gabinete, na forma ada
legislacdo
ITEM 03

06 (trés) Veiculos tipo Dlstr:;)t;ici)eral © 06 Segunda a sexta-feira, 44 hs semanais

POPULAR/SEP/DF A /

T
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ITEM 04
01 (um) Veiculo tipo Rio de Janeiro/RJ 01 Segunda a sexta-feira, 44 hs semanais
POPULAR/INPH/R]
ITEM 05
01 (uma) Caminhonete, Rio de Janeiro/RJ 01 Segunda a sexta-feira, 44 hs semanais
Cab. Dupla
ITEM 06
Loca(,‘a’“m de 0?’ (trés) Distrito Federal ¢ 03 Segunda a sexta-feira, 44 hs semanais
veiculos tipo entorno
motocicleta
ITEM 07
Locaga:o even‘Fual de Em tOdO' territério 01 Didria de 12 horas
Veiculos tipo nacional
EXECUTIVO 1
ITEM 08 Em todo territério
Locagdo eventual de . 01 Didria de 12 horas
Veiculo tipo Van nacional
ITEM 09 Em todo territorio
Locacg#o eventual de : onal 01 Didria de 12 horas
Veiculo POPULAR nactona

9.1.2. Os itinerarios serdo definidos pela Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica - SEP/PR e
pelo Instituto Nacional de Pesquisas Hidroviarias - INPH, de acordo com as necessidades dos servigcos
para todos os itens.

9.1.3. No caso de prestagiio de servigos no entorno, a empresa devera prestar o servigo de transporte nas
mesmas condigdes estabelecidas para o DF;

9.1.4. No caso da prestac¢do do servi¢o no entorno, em que a empresa ndo possuir sede ou filiais, admitir-
se-a a possibilidade de subcontratagdo de empresa devidamente comprovada e tecnicamente competente
para a realizagfio dos servigos para os itens que se refere a locagfio de veiculos locados eventualmente,
ficando desde ja estabelecido que as condi¢Oes e obrigagdes contratuais dar-se-do, incontinenti -
incondicionalmente, entre as partes contratantes, ou seja, ficando a empresa a ser contratada inteiramen.
responsdvel pela integridade e execucfo dos servigos, bem como pelo faturamento, recebimento e
quitag¢io pelos servigos prestados

9.1.5. Entende-se “Entorno™ os Municipios de Abadifnia, Agua Fria de Goias, Aguas Lindas, Alexnia,
Cabeceiras, Cidade Ocidental, Cocalzinho de Goias, Corumba de Goias, Cristalina, Formosa, Luzinia,
Mimoso de Goias, Novo Gama, Padre Bernardo, Pirenopolis, Planaltina, Santo Antdnio do Descoberto,
Valparaiso ¢ Vila Boa, no Estado de Goias, e de Unai e Buritis, no Estado de Minas Gerais, nos termos
do Decreto n° 2.710, de 04/08/1998, que criou a Regifo Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno — RIDE.

9.1.6. Vale ressaltar que os servigos de natureza permanente serdo os realizados em Brasilia-DF, no
entorno ¢ na cidade do Rio de Janeiro — RJ.

| 10. CLAUSULA DECIMA — DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO_ N
10.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°

2.271, de 1997, ;
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10.2. A fiscalizagiio dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, deve ser
realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em considera¢do falhas que impactem o contrato
como um todo ¢ ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

10.3. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necesséria para 0 acompanhamento e
controle da execugdo dos servigos e do contrato.

10.4. As disposigdes previstas nesta clausula nfo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo
dos Contratos de Terceirizagio) da Instrugfio Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

10.5. A verificagio da adequagfio da prestagio do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10.6. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle,
que compreendam a mensuragio dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugéio Normativa SLTI/MPOG
n° 02, de 2008, quando for o caso.

).7. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugfio do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdio contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragéio dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.8. A conformidade do material a ser utilizado na execugfio dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da CONTRATADA que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido no Termo de Referéncia, anexo do Edital, e na proposta, informando as respectivas quantidades
e especificages técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
10.9. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 1° ¢ 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
10.10. Na fiscalizagdio do cumprimento das obrigagSes trabalhistas ¢ sociais nas contratagdes com dedicagéo
exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-4, dentre outras, as comprovagdes previstas no
§5° do art. 34 da Instrugdo Normativa SLT/MPOG n° 02, de 2008.
10.11. O fiscal do contrato também poderd solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos: a)
extrato da conta do INSS ¢ do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante; b)
4pia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
omador o 6rgdo ou entidade contratante; c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestagdio dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depositos bancdrios; d)
comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestagdio dos servigos e de qualquer empregado; ¢ ¢) comprovantes de realizagho de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
10.12. Tal solicitacio sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasifo,
determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugio contratual,
todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.
10.13. Para tanto, conforme previsto no Termo de Referéncia, anexo do Edital, a empresa deverd instruir
seus empregados, no inicio da execugdio contratual, quanto & obtengdo de tais informagdes, bem como
oferecer os meios necessérios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrnico,
quando disponivel.
10.14. Os empregados também deverdio ser orientados a realizar tais verificagGes periodicamente e
comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagéo por parte da
fiscalizagHo.
10.15. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da realizagdo do
pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de

execugdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizaggo. \ o
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10.16. Tal solicitagdo serd realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto ¢, abrangendo, a cada
ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugio
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ac menos uma vez.
10.17. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nfio manutengdo das
condigdes de habilitagio, ensejard a aplicacdo de san¢Ses administrativas, previstas no instrumento
convocatdrio e na legislagio vigente, podendo culminar em rescisio contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagio, pela CONTRATADA,
do pagamento de todas as obrigagGes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes & méo de obra alocada
em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

10.19. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula nfio exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢Bes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, 1.
ocorréncia desta, nfo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes € prepostos,
de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.20. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos ou em razdo da dispensa de empregado
vinculado a execugfo contratual, a CONTRATADA devera entregar no prazo de 30 (trinta) dias a seguinte
documentagdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de resciso dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de
recolhimento da contribuigfio previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; ¢) extratos dos
depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; € d) exames
médicos demisstonais dos empregados dispensados.

10.21. Os documentos necessarios & comprovagio do cumprimento das obrigagdes sociais, trabalhistas e
previdencidrias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartdrio competente ou por servidor da Administracéo.

10, CLATSULA BECHIA PRNICIRA - DAS QARIGACDNS A CONPRATANIIE
A CONTRATANTE obriga-se a:

11.1. Notificar 8 CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a execugéo dos servigos
11.2. Efetuar o pagamento, nas condi¢gdes pactuadas, mediante a apresentagio da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada pelo Fiscal;

11.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos,
dentro das normas do CONTRATANTE;

11.4. Fiscalizar a execucfio dos servigos objeto do contratado, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou
desfazer qualquer servico que nio estejam de acordo com as condig¢des ¢ exigéncias especificadas nesta
contratacio;

11.5. Efetuar, diariamente ou quando julgar necessario, inspe¢io nos veiculos colocados a sua disposigéo,
com a finalidade de verificar as condigbes de conservagfio, manutengdo e limpeza, utilizando-se para tanto
de Ficha de Vistoria, fornecida pela CONTRATADA,;

11.6. Emitir as autorizagbes de execu¢fo de servicos numeradas sequencialmente e assinadas pela
autoridade competente;

11.7. Designar servidor para acompanhar a execucéo dos servigos;

11.8. Emitir as autorizagdes de execuclio de servigos “vouchers” numeradas sequencialmente, contendo
roteiro, a data e a justificativa do pedido e assinadas pela autoridade competente;

11.9. Controlar rigorosamente as saidas dos veiculos, com anotagSes préprias de dados tais como: dados do
carro, do motorista, natureza da saida, roteiro, data ¢ hora de saida e chegada, justificativa, quilometragem

inicial e final; _
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normas da CONTRATANTE na execugio dos servigos, que produza complicagdes para a fiscalizagdo, que
adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que lhe foram atribuidas;
11.11. Rejeitar, no todo ou em parte, servigos ou fornecimento executados em desacordo com o contrato a
ser celebrado;
11.12. Analisar os termos de rescisio dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extinggio ou resciséo do contrato,
nos termos do art. 34, §5°, d, I e §8° da IN SLTI/MPOG n° 02/2008;
11.13. Nio praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:
11.13.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgiio e apoio ao usuario;
11.13.2. Direcionar a contratagfio de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
11.13.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizago destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagio &
funciio especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
11.13.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 0rgéo
ou entidade responsavel pela coniratagfio, especialmente para efeito de concessio de diarias e passagens.

[12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA ]
A CONTRATADA obriga-se a:
12.1. A CONTRATADA deverd disponibilizar pelo menos 01 (uma) linha telefénica fixa, endereco
eletrdnico para abertura dos chamados realizado pela CONTRATANTE e telefones/Radios para todos os
condutores. _
12.2. Executar os servigos com a alocacio dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia, anexo do Edital, ¢ em sua proposta;
12.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, 4s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes;
7.4, Manter o empregado nos horérios predeterminados pela CONTRATANTE;
12.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com os artigos
14 € 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE
autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, o valor correspondente
aos danos sofridos;
12.6. Utilizar empregados habilitados € com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagBes em vigor;
12.7. Vedar a utilizagio, na execucio dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissio ou fungfo de confianga no orgéo contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010; .
12.8. Disponibilizar & CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protego Individual - EPI, quando for o caso;
12.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, anexo do Edital, sem repassar quaisquer custos a ¢stes;
12.10. A CONTRATADA que prestara os servigos com veiculos permanentes e com méo de obra exclusiva,
que seja regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagéo
no primeiro més de prestagéo dos servigos:
12.10.1. Relaggo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso; /
‘ 9 / 1
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12.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e
12.10.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestaréio os servigos;
12.10.4. Os documentos acima mencionados deverfo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso
do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagfo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.
12.11. Quando nfo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagfio do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo
dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2} certiddo
conjunta relativa aos tributos federais € a Divida Ativa da Unifo; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo ¢
Regularidade do FGTS — CRF; ¢ 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
12.12. Substituir, no prazo de 2 (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licengas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;
12.13. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
CONTRATANTE,;
12.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugfio contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdio dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢io, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragfio analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.
12.15. Autorizar a Administracio contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuigdes previdencidrias ¢ do FGTS, quando nio demonstrado o cumprimen’
tempestivo ¢ regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
12.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por
falta da documentacfio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios ¢ das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.
12.16. Para os servicos de locacfio de veiculos permanentes e méo de obra exclusiva, dever4 autorizar o
provisionamento de valores para o pagamento das fénas, 13° saldrio e rescis3o contratual dos trabalhadores
da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo
depositados pela CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, bloqueadas para movimentagdo, conforme disposto no anexo VII da Instrugdo Normativa
SLTYMPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigdes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.
12.16.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneraggo, cuja movimentagdo dependerd de autorizagdo do
orgdo ou entidade promotora da licitagéo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagdes:
12.16.1.1. 13°(décimo terceiro) salario; /
12.16.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias; - [ ) r/
\
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