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MINISTÉRIO DA INFRAESTRUTURA
  

EDITAL Nº 38/2020

EDITAL DE DIVULGAÇÃO DE RESULTADO FINAL DA 1ª ETAPA DO PROCESSO SELETIVO OBJETO DO EDITAL Nº 36/2020 E CONVOCAÇÃO PARA
ENTREVISTAS

PROCESSO Nº 50000.023614/2020-90

  

O Coordenador-Geral de Gestão de Pessoas do Ministério da Infraestrutura, no uso das atribuições que lhe foram subdelegadas por meio da Portaria/SE nº 1520,
de 24 de maio de 2018, publicada no D.O.U. nº 105, de 04 de junho de 2018, torna público o resultado final da 1ª Etapa - Análise Curricular, do Processo
Sele�vo Simplificado para provimento de cargos em comissão de 02 (duas) vagas, 01 (uma) na Coordenação-Geral de Entrega de Serviços de Tecnologia  e 01
(uma) na Coordenação-geral de Inovação e Transformação de Serviços - Subsecretaria de Gestão Estratégica, Tecnologia e Inovação do MInfra - Brasília/DF, e
convoca os candidatos aptos a par�ciparem da 2ª Etapa, representada por entrevistas.

 

Resultado final da 1ª Etapa, análise curricular, do Processo Sele�vo - Edital nº 36/2020
 

CARGO DE CHEFE DE SERVIÇO DE AUTOMATIZAÇÃO DE PROCESSOS - DAS 101.1(CGIT)
 

NOME DO CANDIDATO PARECER
GLENNA MILHOMEM BALTHAR FERNANDES DEFERIDO 

LEONARDO SILVA MACHADO DEFERIDO
PATRICK LAURINDO SILVA DEFERIDO

 
 

  CARGO DE CHEFE DA DIVISÃO DE ATENDIMENTO E ENTREGA DE SERVIÇOS - DAS 101.2(CGST)
 

NOME DO CANDIDATO PARECER
ANA CLAUDIA HABBEMA REVOREDO DEFERIDO 

EURIPEDES ALEXANDRE ROCHA DEFERIDO
MARCIA LOPES VICENTE DEFERIDO

MAXWELL MENEZES DEFERIDO
 PEDRO HENRIQUE CHAGAS FREITAS DEFERIDO

RODRIGO D' AFONSECA SILVA DEFERIDO
 WISNEY RAFAEL ALVES OLIVEIRA DEFERIDO

 

Os candidatos que �veram o parecer como DEFERIDO, serão contactados pelo servidor designado/responsável pela condução da fase de entrevista e pela
elaboração do Parecer de Seleção.

Após publicação e divulgação do resultado final da 1ª Etapa do Processo Sele�vo objeto do Edital Nº 36/2020, encaminha-se o presente processo à Subsecretaria
de Gestão Estratégica, Tecnologia e Inovação, para a realização da 2ª Etapa, representada pelas entrevistas (item 9.4,  do referido Edital).

 

EDUARDO BERGAMASCHI FELIZOLA

Coordenador-Geral de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Bergamaschi Felizola, Coordenador-Geral de Gestão de Pessoas, em 13/07/2020, às 15:43, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria nº 446/2015 do Ministério dos Transportes.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2602219 e o código CRC 4A3C73CD.
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