ANEXO

Modelo para descricdo de perfil profissional desejavel para cada cargo do Grupo-DAS e FCPE, de niveis 5
e 6, alocados nas estruturas regimentais ou nos estatutos dos 6rgaos e entidades da Administracdo
Publica direta, autarquica e fundacional

DO CARGO

Secretdrio Nacional de Portos e Transportes

Nome do cargo oy
Aquaviarios

Nivel do cargo DAS 101.6

Gabinete/Secretaria Nacional de Portos e Transportes

Orgdo de atuacdo Aqguaviarios - SNPTA

1. Lein?28.112, de 11 de dezembro de 1990

(Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundacgdes publicas
federais);

2. Decreto n2 9.676, de 02 de janeiro de 2019
(Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissao e das Fungdes de Confianga do
Ministério da Infraestrutura);

3. Decreto n29.727, de 15 de margo de 2019
(Critérios, o perfil profissional e os procedimentos
gerais a serem observados para a ocupagao dos cargos
em comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento
Superiores - DAS e das Fun¢des Comissionadas do
Poder Executivo — FCPE);

4. Decreton?1.171, de 22 de junho de 1994

(Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal);

5. Portaria n? 544, de 04 de setembro de 2019
(Parametros para analise do requisito de reputacao
ilibada do Ministério da Infraestrutura);

6. Portaria n? 545, de 04 de setembro de 2019
(Procedimentos para indicacdo, selecdo, nomeacdo e
designacdo de ocupantes de Cargos em Comissao e
Fungbes de Confianga do Ministério da Infraestrutura).

Requisitos Legais

DAS RESPONSABILIDADES

| - assessorar o Ministro de Estado e o Secretdrio-
Executivo do Ministério de Infraestrutura na
coordenacdo e supervisdo dos orgdos e entidades
vinculadas aos setores de transporte aquaviario e
Principais responsabilidades portuario;

Il - propor, implementar e monitorar a politica nacional
de transportes, no ambito dos setores de transporte
aquavidrio e portuario, em articulacdo com a Secretaria
Fomento, Planejamento e Parcerias;




[l - participar da formulagdo e implementacdo do
planejamento estratégico do Ministério, relativo aos
setores de transporte aquaviario e portudrio, propondo
prioridades dos programas de investimentos;

IV - coordenar e acompanhar os assuntos dos setores
de transporte aquavidrio e portuario, que necessitem
de posicionamento do Governo brasileiro perante
organismos internacionais e em convencdes, acordos e
tratados, respeitadas as competéncias legais dos
demais 6rgaos e entidades governamentais;

V - propor atualizacGes e orientar a implementacdo de
planos, programas e agdes destinadas ao
desenvolvimento do SNV, relativo aos setores de
transporte aquavidrio e portuario;

VI - estabelecer as diretrizes para a elaboracdo de
planos de outorga e de propostas tarifarias, no setor de
transporte aquavidrio, bem como elaborar e propor a
aprovacao dos planos de outorgas para exploracao da
infraestrutura e de prestacdo de servicos do setor de
portos e instalagdes portudrias maritimos, fluviais e
lacustres;

VIl - propor ao Secretario-Executivo:

a) a declaracdo de utilidade publica para fins de
desapropriacdo, supressdo vegetal ou instituicao de
serviddo administrativa, dos bens necessarios a
construcdo, manutencao e expansao da infraestrutura
do setor portuario;

b) os planos de investimentos dos setores de
transporte aquaviario e portuario;

c) a celebracdo de instrumentos de cooperacdo técnica
e administrativa relacionados aos setores de transporte
aquaviario e portuario;

d) a transferéncia para os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios, por meio de convénios de delegacdo, da
exploracdo de ativos dos setores de transporte
aquavidrio e portuario; e

e) a aprovacdo dos planos de desenvolvimento e
zoneamento dos portos maritimos, fluviais e lacustres,
elaborados pelas administracdes portudrias;

VIII - assistir tecnicamente o Ministro de Estado e o
Secretario-Executivo do Ministério de Infraestrutura
nas matérias pertinentes aos programas e iniciativas
relativas aos setores de transporte aquaviario e
portuario;

IX- monitorar e avaliar a execucao fisica, orcamentdria
e financeira das agdes em andamento nas entidades
vinculadas e inseridas nos programas dos setores de
transporte aquavidrio e portuario;

X- acompanhar a implementagdo, propor a atualizagao




e promover a integracdo da politica nacional de
transporte, no que couber, com as diversas esferas de
Governo e com a sociedade civil;

XI - assessorar e subsidiar tecnicamente o Ministro de
Estado em sua participacao na CONAPORTOS;

XIl - desempenhar as atividades de Secretaria-Executiva
do CONAPORTOS e acompanhar e avaliar os projetos,
as acles e o cumprimento das deliberacdes adotadas
pela Comissao;

Xl - propor e supervisionar a implementagao de
politicas e diretrizes para o desenvolvimento da
marinha mercante e da industria naval; e

XIV - participar da formulagdo da politica de aplicagao
dos recursos do FMM.

XV - propor ao Ministro de Estado a celebragao de
contratos de concessdo, arrendamento e autorizacao
de instalagdes portudrias;

XVI - propor ao Ministro de Estado a celebragdo de
contratos para o desenvolvimento da infraestrutura e
da superestrutura aquaviaria dos portos e instalagdes
portudrias maritimos, fluviais e lacustres;

XVII - executar direta ou indiretamente acdes e
programas de construcdo, ampliacdo, reforma e
modernizacao da infraestrutura portuaria; e

XVIII - assistir tecnicamente o Ministro de Estado e o
Secretario-Executivo nos requerimentos de anuéncia
prévia para concessdo de infraestrutura portuaria
delegada aos Estados, ao Distrito Federal e ao
Municipio.

A atuacdo do cargo envolve a condugdo da Secretaria
Nacional de Portos e Transportes Aquaviarios, por meio
do Gabinete e o gerenciamento dos Departamentos:
Departamento de Navegagdo e Hidrovias — DNHI,
Departamento de Novas Outorgas e Politicas
Regulatodrias Portuarias — DNOP, Departamento de
Gestdo e Modernizagao Portuaria — DGMP,
Departamento de Gestao de Contratos — DGCO,
gerenciando uma equipe multidisciplinar formada por
78 servidores.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

- Formagao académica na area de Engenharia,
Economia, Direito ou Administracao;

- Cursos voltados para a area de infraestrutura
Formacdo e Experiéncia Desejaveis Portuaria, transportes aquaviarios, orcamento publico,
licitacOes, planejamento, gestdo de projetos, gestao de
equipes, idioma inglés;

- Conhecimentos Técnicos em infraestrutura




portuaria, orcamento publico, legislacdo de licitacOes,
organizacao do parlamento, geografia brasileira e
gestao de equipes;

- Desejavel a experiéncia profissional de ao menos 5
anos em cargos de geréncia e gestdo no setor publico
ou privado, sendo importante ao menos 3 anos de
experiéncia no setor publico; ou possuir titulo de
mestre ou doutor em areas correlatas as de atuacao da
Secretaria Nacional de Portos e Transportes
Aguaviarios. (conforme o Decreto n2 9.727, de 15 de
margo de 2019).

Competéncias Desejaveis

- Conhecimento técnico na area de Portos e
Transportes Aquaviarios;

- Capacidade de decisao com base em cenarios e
dados fornecidos;

- Capacidade de gerir projetos;

- Capacidade de gestdo de pessoas e equipes;

- Orientacdo para resultados voltados ao
desenvolvimento do setor;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
- Lideranca e gestdo de equipes

multidisciplinares;

- Interacdo e articulacdo com autoridades politicas,
representantes civis e orgdos publicos.

Outros Requisitos Desejaveis

- Especializagdao na area de Politicas Publicas;

- Especializagdo na area de Gestao e Infraestrutura
Portuaria;

- Conhecimento em orcamento publico;

- Conhecimento em processo licitatdrio;

- Conhecimento em processos de gestao;

- Fluéncia no inglés.




ANEXO

Descricdo de perfil profissional desejavel para cada cargo do Grupo-DAS e FCPE, de niveis 5 e 6,
alocados nas estruturas regimentais ou nos estatutos dos érgaos e entidades da Administracdo Publica
direta, autarquica e fundacional

DO CARGO
Nome do cargo Diretor do Departamento de Navegacao e Hidrovias
Nivel do cargo DAS 101.5
Orgdo de atuacdo Secretaria Nacional de Portos e Transportes

Aquavidrios

Requisitos Legas 1. Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais);

2. Decreto n2 9.676, de 02 de janeiro de 2019 (Estrutura
Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdo e das Fungdes de Confianga do Ministério da
Infraestrutura);

3. Decreto n29.727, de 15 de margo de 2019 (Critérios, o
perfil profissional e os procedimentos gerais a serem
observados para a ocupagao dos cargos em comissao do
Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores - DAS e das
Fungbes Comissionadas do Poder Executivo — FCPE);

4. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal);

DAS RESPONSABILIDADES




Principais responsabilidades

| - promover estudos técnicos e econdmicos sobre outorgas
no setores de transporte aquaviario e de infraestrutura
aquavidria;

Il - auxiliar na identificagdo e no desenvolvimento de fontes
de recursos para o desenvolvimento dos setores de
transporte aquaviario e de infraestrutura aquaviaria;

Il - elaborar e supervisionar a politica de outorgas dos
setores de transporte aquavidrio e de infraestrutura
aquavidria;

IV - analisar e subsidiar a aprovagao dos planos de outorgas
desenvolvidos pela ANTAQ;

V - acompanhar e supervisionar a outorga ou delegagao de
exploragdo e de prestagdo de servigos nos setores de
transporte aquaviario e de infraestrutura aquaviaria;

VI - analisar os requerimentos de anuéncia prévia para
concessdo de aquavias delegadas a outros entes federativos;
VIl - produzir, manter, atualizar e disponibilizar dados e
informagGes sobre as aquavias, empreendimentos de
infraestrutura aquavidria e o desempenho do setor de
transporte aquaviario;

VIII - planejar e implementar a estratégia de aprimoramento
de disponibilidade, qualidade e integragdo das informagses
em transportes do setor de transporte aquaviario;

IX - subsidiar a elaboragdo da proposi¢cdo or¢amentdria e do
plano plurianual de investimentos para os programas de
transporte aquavidrio;

X - monitorar os empreendimentos de infraestrutura do setor
de transporte aquavidrio;

XI - desenvolver e coordenar atividades para a analise da
execucao e do desempenho dos empreendimentos e das
atividades relacionadas aos programas de investimento do
setor de transporte aquaviario;

XIl - subsidiar a elaboragdo da proposi¢ao da carteira de
projetos e planos de investimentos para o setor de
transporte aquavidrio;

XI1I - subsidiar a elaboragdo de programas voltados a logistica
de transportes com impacto no setor de infraestrutura de
transporte aquaviario, em consonancia com os demais
programas de governo; e

XIV - avaliar e propor condigdes para os convénios de
delegacdo entre o Ministério e outros entes federativos ou
empresas estatais, inclusive para fins de parcerias

com o setor privado, visando a descentralizagdo dos
programas de transporte aquaviario;

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

A atuacdo gerencial envolve:

- 02 Coordenacdes-Gerais;

- 03 Coordenacdes;

- 03 Chefes de Divisdo e eventuais servidores que
integram essa estrutura.




DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis
(art. 52 do Decreto 9.727, de 2019)

Para o cargo de Diretor do Departamento de
Navegacdo e Hidrovias, €& necessdrio possuir
experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em
atividades correlatas as areas de atuacdo do érgdo ou
de entidade vinculada, relacionadas ao transporte
aquaviario ou em areas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias previstas no art. 21 do Anexo | do
Decreto n29.676, de 2 de janeiro de 2019;

ou

Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de
confianca equivalente a DAS de nivel 3 ou superior em
qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo,
trés anos, em dreas relacionadas ao transporte
aquaviario ou as atribuicdes e as competéncias
previstas no art. 21 do Anexo | do Decreto n? 9.676, de
2 de janeiro de 2019;

ou

Possuir titulo de mestre ou doutor em areas correlatas
as areas de atuacdo do 6rgdo ou de entidade vinculada,
relacionadas a transportes, ou em dareas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias previstas no art. 21 do
Anexo | do Decreto n29.676, de 2 de janeiro de 2019.

e

Ter formacdo académica em Economia, Engenharia,
Gestdo Publica, Direito ou Administracao.

Competéncias Desejaveis

1. Habilidade para lideranca e para o trabalho em
equipe;

2. Flexibilidade para atender demandas urgentes;

3. Flexibilidade para realizar viagens nacionais e
internacionais;

4. Capacidade de comunicacdo eficaz;

5. Desenvoltura para gerenciar e resolver problemas
e demandas do setor e da organizacao;

6. Capacidade de pensamento criativo, para
encontrar solucdes ou alternativas inovadoras e
eficientes;

7. Autoconfianga;

8. Proatividade.




Outros Requisitos Desejaveis

Ter amplo conhecimento sobre a influéncia, a
importancia e o funcionamento da matriz logistica
nacional no contexto de desenvolvimento econdémico
do pais.

Reconhecer a importancia estratégica do transporte
aquaviario para o Estado brasileiro, do ponto de vista
politico, econémico e de seguranca nacional.

Conhecer as mais diversas politicas de transporte
aquaviario desenvolvidas mundialmente, tanto na parte
de navegacdo, quanto de infraestrutura de transporte.

Conhecer as atividades e servicos intrinsicos ou
correlacionados ao funcionamento da navegacdo e a
realizacdo de obras de infraestrutura aquavidria e os
custos deles decorrentes.




ANEXO

Modelo para descrigdo de perfil profissional desejével para cada cargo do Grupo-DAS e FCPE, de niveis 5
e 6, alocados nas estruturas regimentais ou nos estatutos dos 6rg3os e entidades da Administracdo
Publica direta, autarquica e fundacional

DO CARGO

Diretor de Novas Outorgas e Politicas Regulatdrias

Nome do cargo ,
& Portuarias

Nivel do cargo DAS 101.5

Secretaria Nacional de Portos e Transportes

Orgdo de atuacdo o
8 ¢ Aquavidrios do Ministério da Infraestrutura

Requisitos Legais Decreto n.2 9.676, de 02 de janeiro de 2019

DAS RESPONSABILIDADES

| - elaborar e supervisionar a politica de outorgas
do setor portuario, em articulacio com o
Departamento de Gestdo de Contratos;

[l - promover estudos técnicos e econdmicos
sobre novas outorgas no setor portudrio;

Il - subsidiar a elaboragdo e atualizagdo do plano
geral de outorgas do setor portudrio;

IV - analisar e subsidiar a aprova¢do dos planos
de outorga do setor portudrio;

V- subsidiar a aprova¢do dos estudos de
viabilidade técnica, econdmica e ambiental de projetos
Principais responsabilidades relativos a novas outorgas do setor portuério;

VI - propor diretrizes para a realizacdo dos
procedimentos licitatérios e dos processos seletivos
relativos a outorgas do setor portuéario, inclusive para
seus editais e instrumentos convocatdrios, e coordena-
los;

VII - subsidiar a celebra¢do dos novos contratos
de concessdes e de arrendamentos e a expedicdo das
novas autorizagdes de instalagdes portudrias; e

VIII - Subsidiar o Ministério para a promocdo de
medidas de desestatizagdo no ambito do Setor
Portudrio.

A atuagdo gerencial envolve a organizacgdo de, no
minimo, trés coordenacdes-gerais.

As coordenagdes-gerais deverdo ter carater
multidisciplinar de modo a dividir entre si as questdes
relacionadas a promogao de medidas de
desestatizacdo no setor portudrio, celebrag¢io de novos
contratos de arrendamentos; bem como novas
autorizagbes de instalagdes portuarias.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho




DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

- Formacgao académica na area de Engenharia,
Economia, Direito ou Administragdo;

- Cursos voltados para a drea de infraestrutura
Portuadria, transportes aquaviarios, orgamento publico,
licitagdes, planejamento, gestdo de projetos, gestdo de
equipes, idioma inglés;

- Conhecimentos Técnicos em infraestrutura portudria,
or¢camento publico, legislagdo de licitagdes,
organizagao do parlamento, geografia brasileira e
gestao de equipes;

- Desejavel a experiéncia profissional de ao menos 5
anos em cargos de geréncia e gestdo no setor publico
ou privado, sendo importante ao menos 3 anos de
experiéncia no setor publico; ou possuir titulo de
mestre ou doutor em areas correlatas as de atuacdo da
Secretaria Nacional de Portos e Transportes
Aquaviarios. (conforme o Decreto n? 9.727, de 15 de
margo de 2019).

Formagao e Experiéncia Desejaveis

- Conhecimento técnico na area de Portos e
Transportes Aquaviarios;

- Capacidade de decisdo com base em cenérios e dados
fornecidos;

- Capacidade de gerir projetos;

- Capacidade de gestdo de pessoas e equipes;
Competéncias Desejaveis - Orientagdo para resultados voltados ao
desenvolvimento do setor;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
- Lideranga e gestdo de equipes multidisciplinares;

- Interagdo e articulagdo com autoridades politicas,
representantes civis e érgdos publicos.

- Especializagdo na drea de Politicas Publicas;

- Especializagdo na drea de Gest3o e Infraestrutura
Portuaria;

Outros Requisitos Desejaveis - Conhecimento em orgamento publico;

- Conhecimento em processo licitatdrio;

- Conhecimento em processos de gest3o;

- Fluéncia no inglés.




ANEXO

Modelo para descrigdo de perfil profissional desejavel para cada cargo do Grupo-DAS e FCPE, de niveis 5
e 6, alocados nas estruturas regimentais ou nos estatutos dos 6rgaos e entidades da Administracao

Publica direta, autdrquica e fundacional

DO CARGO

Nome do cargo

Diretor do Departamento de Gestdao e Modernizagao
Portuaria

Nivel do cargo

DAS 101.5

Orgao de atuagdo

Secretaria Nacional de Portos e Transportes
Aquaviarios do Ministério da infraestrutura

Requisitos Legais

Decreto n? 9.676, de 02 de Janeiro de 2019
Regimento Interno —anexo V — Art n 27

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

Subsidiar a aprovacao dos planos de desenvolvimento e
zoneamento portuario;

Propor e coordenar projetos voltados a modernizacao da
gestdo portudria e seus processos de negdcios;

Manifestar-se tecnicamente sobre as proposi¢ées de
politicas de pessoal e salarial das empresas supervisionadas
pela SNPTA,

Monitorar e avaliar o cumprimento dos compromissos de
metas e desempenho empresarial e metas de gestao,
firmados entre o Ministério e suas entidades vinculadas,
bem como com relagdo aos convénios de delegacao
firmados outros entes federativos que digam respeito ao
setor portuario;

Avaliar e propor condigdes para os convénios de delegacao
e descentralizagdo entre o Ministério e outros entes
federativos ou empresas estatais, com vistas a disseminagado
de boas praticas de gestdo portudria;

coordenar o desenvolvimento de solu¢des de Tl voltadas a
modernizacgdo e aperfeicoamento da infraestrutura e
operagao portuaria;

Subsidiar e acompanhar politicas voltadas a saude e a
seguranca na atividade portuaria;

Analisar os requerimentos de anuéncia prévia para
delegacdo de portos a outros entes federativos.

Propor e coordenar acordos de cooperacgdo técnica para
permuta de informagdes, racionalizagdo de atividades e
harmonizac¢do das politicas setoriais com érgdos e entidades
da administracdo publica federal, estadual, distrital e
municipal;




Planejar agdes de capacitacdo técnica e dos gestores do
setor portuario, bem como promover a realizacdo do
desenvolvimento tecnoldgico;

Propor normas relativas a gestao fundiaria dos terrenos e
espacos aquaviarios nos portos organizados;

Propor e coordenar, no ambito da Secretaria Nacional de
Portos e Transportes Aquaviarios, programas voltados a
logistica de transportes com impacto no setor portudrio
nacional, em consonancia com os demais programas de
governo;

Conduzir os processos de revisdao das poligonais das areas
dos portos organizados;

Fomentar e acompanhar a implementacao de projetos de
certificacdo cadastral, a serem realizados ou contratados
pelas autoridades portudrias, com o objetivo de identificar,
demarcar, cadastrar e avaliar os imdveis de propriedade das
autoridades portudrias, ou sob seu dominio ou posse;

Propor medidas visando a utilizagcdo de imdveis nos portos
organizados;

Apoiar o desenvolvimento adequado e integrado dos
acessos terrestres, duto viarios e aquavidrios aos portos
brasileiros;

Subsidiar a atualizacdo da base de dados georreferenciada
do SNV, relativo ao setor portudrio;

Manter sistemas informatizados de monitoramento, propor
e supervisionar a criagdo de bancos de dados sobre o
desempenho das instalagdes e infraestruturas outorgadas; e

Propor normas relativas aos critérios e procedimentos para
a pré-qualificacdo dos operadores portuarios;

Avaliar os pleitos submetidos pelas autoridades portudrias
para exploracdo de areas ndo afetas a operacdo portuaria;

Elaborar, monitorar e avaliar os planos relativos ao setor
portuario e aquaviario, em nivel tatico, em articulagdo com
a Secretaria de Fomento, Planejamento e Parcerias;

Auxiliar tecnicamente na Comissao Nacional de Seguranca
Publica nos Portos, Terminais e Vias Navegaveis -
Conportos;

Acompanhar e avaliar os projetos, as a¢des e o
cumprimento das delibera¢des adotadas pela Comissao
Nacional de Autoridades nos Portos — CONAPORTOS.




Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

A atuacdo envolve gerenciamento de equipes. A equipe
deve ter formacdo multidisciplinar, considerando o trabalho
que é realizado.

Atualmente, a equipe é composta de trés Coordenacoes -
Gerais, sendo elas a Coordenacdo Geral de Gestdo de
Portos, a Coordenacdo Geral de Descentralizacdo e
Delegacdo e a Coordenacdo Geral de Patrimoénio Imobiliario.
Além disso, a Diretoria possui uma Assessoria Técnica
subordinada direta a ela, além de apoio administrativo e
uma Secretaria.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

A formacdo académica pode ser ampla,
preferencialmente na drea de Gestdo e Administracao
Publica e/ou Infraestrutura e Logistica Portudria, devendo
ser exigidos conhecimentos técnicos nas seguintes areas:

e Infraestrutura Portuaria;
e Politicas Publicas;

e Controle Patrimonial;

e Direito Administrativo;

e Direito imobiliario;

e Direito Portudrio;

5anos de experiéncia profissional, 2 anos de experiéncia
gerencial na area especifica do cargo.

Competéncias Desejaveis

e Sdlido conhecimento técnico na area de
atuacgao;

e Qrientacdo para os resultados;

e Visdo sistémica;

e Aberto ao Compartilhamento de informacdes e
conhecimentos;

e Lideranca de equipes;

Outros Requisitos Desejaveis

e Gestdo de projetos;
e Gestdo de pessoas;
e Habilidade na relagao interpessoal;




ANEXO

Modelo para descricdo de perfil profissional desejavel para cada cargo do Grupo-DAS e FCPE, de niveis 5
e 6, alocados nas estruturas regimentais ou nos estatutos dos 6rgaos e entidades da Administragao
Publica direta, autarquica e fundacional

DO CARGO

Nome do cargo

Diretor do Departamento de Gestdo de Contratos da
Secretaria Nacional de Transportes Aquavidrios

Nivel do cargo

DAS 101.5

Orgdo de atuacdo

Departamento de Gestao de Contratos da Secretaria
Nacional de Transportes Aquaviarios

Requisitos Legais

Decreto n2 9.676/2019 e

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

Atuar nas atividades relacionadas a gestao dos
contratos de arrendamentos e concessdes de portos
organizados; bem como exercer acdes voltadas a
gestdo dos contratos de adesdo dos terminais
portuarios de uso privado.

Escopo de Gestdao/Equipe de Trabalho

Coordenar as equipes que prestam suporte técnico e
assessoria para as atividades de gestdao dos contratos
de concessdes de portos organizados, bem como dos
contratos de arrendamento e de adesao dos terminais
portuadrios.

DOS REQU

ISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

- Formacao compativel com o cargo, preferencialmente
nas areas de Direito, Ciéncias EconOomicas ou
Engenharias;

- Conhecimento de legislacdo e logistica portudria;

-Ter atuado diretamente em cargos gerenciais ou
estratégicos de empresas ou instituicées atuantes no
setor portuario

Competéncias Desejaveis

- Visdo sistémica do setor portudario e do
funcionamento dos drgdos intervenientes;

- Compartilhamento de informacdes e conhecimentos;
- Liderancga de equipes e gestdo de pessoal;

- Capacidade de iniciativa e composicao de conflitos;

- Capacidade de didlogo intersetorial;

Outros Requisitos Desejaveis

- Inglés e Espanhol

- Conhecimento de sistemas de informacao




