ANEXO

Modelo para descricdo de perfil profissional desejavel para cada cargo do Grupo-DAS e FCPE, de niveis 5
e 6, alocados nas estruturas regimentais ou nos estatutos dos 6rgaos e entidades da Administracdo
Publica direta, autarquica e fundacional

DO CARGO
Nome do cargo Secretario Nacional de transportes Terrestres
Nivel do cargo (DAS 101.6)
Secretaria
Org3do de atuacdo Nacional de Transportes Terrestres; Ministério da
Infraestrutura

-Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990 - dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundacdes publicas
federais;

- Decreto n21.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal);

- Decreto n29.676, de 2 de janeiro de 2019 — aprova a
Estrutura Regimental e Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das Fungbes de Confianca do
Ministério da Infraestrutura;

-Decreto n29.727, de 15 de marc¢o de 2019 — dispoe
sobre os critérios, perfil profissional e os
procedimentos gerais a serem observados para a
ocupacao dos cargos em comissdao do Grupo-Direcao e
Assessoramento Superiores - DAS e das Fungdes
Comissionadas do Poder Executivo — FCPE;

- Portaria n? 2.787, de 24 de junho de 2019 - delega
competéncias do Ministro de Estado da Infraestrutura
as autoridades que relaciona e da outras providéncias;
- Portaria n2 2.803, de 25 de junho de 2019 - altera a
Portaria n? 2.787/2019;

- Portaria n2 544, de 4 de setembro de 2019 -
estabelece pardmetros para andlise do requisito de
reputacdo ilibada do Ministério da Infraestrutura;

- Portaria n2 545, de 4 de setembro de 2019 -
estabelece procedimentos para indicagao, selecao,
nomeacao e designacdo de ocupantes de Cargos em
Comissdo e Fungdes de Confianga do Ministério da
Infraestrutura;

Requisitos Legais

DAS RESPONSABILIDADES




Principais responsabilidades

| — Supervisionar as atividades inerentes a concessao, a
autorizacdo e a permissdo de exploracdo da
infraestrutura e de prestacdo de servicos de cargas e
de passageiros no setor de transporte rodoviario e
ferroviario;

Il — Assessorar ao Ministro de Estado nos planos,
programas e acles para o desenvolvimento da
infraestrutura dos setores de transporte rodovidrio e
ferroviario e de transito;

Il — Promover o desenvolvimento da infraestrutura de
informagdes dos setores de transporte rodovidrio e
ferrovidrio e de transito; e

IV — Assistir tecnicamente o Ministro de Estado nos
requerimentos de anuéncia prévia para concessao de
infraestrutura rodovidria e ferroviaria a ser delegada
aos Estados, Distrito Federal e Municipios.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

A atuagao gerencial da Secretaria envolve planejar,
dirigir, coordenar, orientar, monitorar e avaliar a
execucdo das atividades de suas unidades e é
composta por 04 departamentos: Departamento de
Planejamento de Transportes Terrestres,
Departamento de Transporte Ferroviario,
Departamento de Transporte Rodoviario,
Departamento Nacional de Transito, 01 Gabinete e 01
Apoio Administrativo, distribuidos entre servidores,
colaboradores e estagiarios, totalizando: 230 pessoas
atuantes até o presente momento.

DOS REQU

ISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

Formacdo em graduacdo e pods-graduacdo em
Engenharia, Administragao e Direito,
preferencialmente Engenharia Civil;

- Experiéncia profissional em atividades relacionadas a
area de infraestrutura de transportes;

- Experiéncia profissional em atividades de
coordenacao, geréncia, assessoria superior,
superintendéncia ou diretoria em estruturacdo de
outorgas rodovidrias ou gestdo de infraestrutura
rodoviaria, ferroviaria e transito;

- Conhecimentos basicos de orcamento publico e
execucdo financeira;

- Capacidade de lideranca de equipes e gestdo de
pessoas; - Técnicas de negocia¢do e didlogo com
diversos setores; - Visdo holistica do Sistema
Nacional de Transito (SNT); - Conhecimento em

gestdo da tecnologia da informacdo; -




Conhecimento para elaboracdo e execucdo de planos
estratégicos e operacionais;

- Habilidade de articulacgdo com demais entes
federativos; -Conhecimento para elaboracdo e
execucdo de planos estratégicos e operacionais;
Conhecimento técnico de metodologias e ferramentas
de modelagem, simulacdo e planejamento de
transportes; Conhecimento técnico de sistemas de
informagao geografica.

Competéncias Desejaveis

- Orientacdo para os resultados;

- Visdo sistémica;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
- Lideranca de equipes; e

- Gestdo de pessoas.

Outros Requisitos Desejaveis

Cursos de especializagdo e pds-graduacado que podem
ser aplicados a area de transportes, infraestrutura
rodoviaria, ferroviaria, gestdo de projetos, gestao
publica, gestdo de processos e informacoes,
estruturacao de projetos de parcerias e gestao
ambiental e desenvolvimento sustentavel.




ANEXO

Modelo para descricdo de perfil profissional desejavel para cada cargo do Grupo-DAS e FCPE, de niveis 5
e 6, alocados nas estruturas regimentais ou nos estatutos dos 6rgaos e entidades da Administracdo
Publica direta, autarquica e fundacional

DO CARGO
Nome do cargo Diretor de Gestdo e Projetos Especiais
Nivel do cargo DAS 101.5

Departamento de Gestao e Projetos Especiais
Orgao de atuagdo Secretaria Nacional de Transportes Terrestres
Ministério da Infraestrutura

1. Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990
(Dispbe sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais).

2. Decreto n? 9.676, de 02 de janeiro de 2019
(Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissao e das Funcdes de
Confianga do Ministério da Infraestrutura);

3. Decreto n? 9.727, de 15 de marco de 2019
(Critérios, o perfil profissional e os
procedimentos gerais a serem observados para a
ocupacdo dos cargos em comissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS e

Requisitos Legais das Funcdes Comissionadas do Poder Executivo
— FCPE);

4. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994
(Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal);

5. Portaria n? 544, de 04 de setembro de 2019
(Parametros para analise do requisito de
reputagao ilibada do Ministério da
Infraestrutura);

6. Portaria n? 545, de 04 de setembro de 2019
(Procedimentos para indicagdo, selegdo,
nomeacao e designagao de ocupantes de Cargos
em Comissao e Fun¢des de Confianga do
Ministério da Infraestrutura).

DAS RESPONSABILIDADES

1. subsidiar a formulagdao, o planejamento e o
monitoramento da politica nacional de
Principais responsabilidades transportes voltada para os setores de
transporte rodoviario e ferroviario e de transito;
2. promover a disseminacdao da documentacao




10.

11.

técnica sobre politica, planejamento e gestdo
dos setores de transportes rodovidrio e
ferroviario e de transito;

estabelecer procedimentos para o desempenho
das competéncias relacionadas a CIDE, de que
trata a Lei n2 10.336, de 2001;

cooperar na formulacdo da politica de aplicacdo
dos recursos do FUNSET e de outros fundos
atribuidos a Secretaria;

propor acordos e parcerias com institui¢des de
pesquisa na area de planejamento, gestdo e
avaliagao de riscos nos setores dos transportes
rodoviario e ferrovidrio e de transito;

propor e coordenar acordos de cooperagao
técnica para permuta de informagdes,
racionalizagao de atividades e harmonizagao da
gestao dos transportes rodoviario e ferroviario e
de transito;

promover a avaliagdo de riscos associados ao
planejamento e a gestdo dos setores de
transporte rodoviario e ferroviario e de transito,
em articulagdo com os 6érgaos e as entidades
vinculadas ao ministério;

orientar a adequacdo, a divulgacio e o
aprimoramento da base de dados dos sistemas
de informacgGes geograficas, técnicas, estatisticas
e gerenciais para o planejamento e a gestdo dos
setores de transporte rodoviario e ferroviario;
propor diretrizes, padroes, normas,
especificacOes técnicas e acées para promover a
gestdo socioambiental inerente aos transportes
rodoviario e ferroviario;

participar do acompanhamento dos convénios
destinados a politica socioambiental pertinente
aos setores de transportes rodovidrio e
ferrovidrio; e

propor, planejar e gerenciar projetos especiais
que atendam demandas especificas e imediatas
do Ministério da Infraestrutura, relativas aos
setores de transporte rodoviario e ferrovidrio e
de transito.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

A atuagao gerencial envolve avaliar, promover e
administrar as atividades do Departamento que
possui trés Coordenagdes-Gerais e seis
coordenagoes.

A equipe é formada por aproximadamente 40
pessoas, sendo, na maioria, servidores e
empregados publicos.




DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo,
cinco anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do 6rgdo ou em dreas relacionadas as
atribuicbes e as competéncias do cargo ou da
fungao;

2. Ter ocupado cargo em comissdao ou fungdo de

Formacao e Experiéncia Desejaveis confianca equivalente a DAS de nivel 3 ou
superior em qualquer Poder, inclusive na
administragao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, trés anos;

3. Possuir especializagao em darea correlata as areas
de atuagdo do 6rgdao ou em areas relacionadas
as atribuicdes do cargo ou da funcgao.

1. Conhecimento técnico de metodologias e
ferramentas de modelagem, simulagcdo e
planejamento de transportes;

2. Conhecimento técnico de sistemas de
informacado geografica;

3. Ter experiéncia em gestdo da informacdo;

a e 4. Llideranga de Equipes e Gestao de Pessoas;

Competéncias Desejaveis . N

5. Orientagdo para os resultados;

6. Visdo sistémica;

7. Capacidade de didlogo e negociacao;

8. Habilidade de articulacao;

9. Gestao de projetos;

10. Conhecimento de logistica;

11. Conhecimento basico de orcamento publico.

Outros Requisitos Desejaveis 1. Conhecimento em Gestao de Projetos.




ANEXO

Modelo para descricdo de perfil profissional desejavel para cada cargo do Grupo-DAS e FCPE, de niveis 5
e 6, alocados nas estruturas regimentais ou nos estatutos dos érgaos e entidades da Administragao
Publica direta, autarquica e fundacional

DO CARGO
Nome do cargo Diretor do Departamento de Transporte Rodoviario
Nivel do cargo DAS 101.5

Departamento de Transporte Rodoviario;

Orgdo de atuagdo . .
g ¢ Secretaria Nacional de Transportes Terrestres.

| - Lei 8.112/1990;

Il - Decreto 1.171/1994;
[l - Decreto 9.676/2019;
IV - Decreto 9.727/2019;
V - Portaria 544/2019;
VI - Portaria 545/2019.

Requisitos Legais

DAS RESPONSABILIDADES

| - Propor e acompanhar estudos técnicos e
econdmicos sobre outorgas no setor de transporte
rodovidrio;

Il - Propor e acompanhar a politica e os planos de
outorgas e de regulacao regulatéria do setor de
transporte rodoviario;

[Il - Acompanhar e supervisionar a gestao dos
instrumentos de outorga de exploracao e de prestacao
de servigcos no setor de transporte rodovidrio;

IV - Analisar e monitorar projetos de concessao,
permissdo e autorizacao no setor de transporte
rodovidrio;

V - Assessorar e participar da atualizacdo e da
Principais responsabilidades modernizacdo dos sistemas de informacdes
geograficas, técnicas, estatisticas e gerenciais visando o
planejamento e a gestdo no setor de transporte
rodoviario;

VI - Orientar a consolidacdo de informacgGes que
permitam o acompanhamento dos empreendimentos
de transporte rodoviario, definindo diretrizes para
producdo, atualizacdo, modernizacdo e disponibilizacdo
das informacdes técnicas;

VIl - Subsidiar a elaboracdo de programas,
investimentos e carteira de projetos voltados ao setor
de transporte rodoviario;

VIII - Subsidiar a elaboracdo da proposicao
orgamentaria e do plano plurianual de investimentos




para os programas de transporte rodoviario;

IX - Monitorar os principais empreendimentos de
infraestrutura do setor de transporte rodovidrio de
responsabilidade direta do DNIT;

X - Avaliar e propor condigdes para os convénios de
delegacao entre o Ministério e outros entes federativos
ou empresas estatais, inclusive para fins de parcerias
com o setor privado;

XI - Cooperar com os processos de declaracdo de
utilidade publica, para fim de desapropriacdao ou
instituicdo de servidao administrativa, dos bens
necessarios a construcdao, manutencdo e expansao da
infraestrutura do setor de transporte rodoviario; e

Xl - Acompanhar a gestdo do patrimonio no setor de
transporte rodoviario.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Direcdao do Departamento de Transporte Rodoviario,
gue inclui 3 Coordenadores-Gerais, 6 Coordenadores e
6 Assistentes, aproximadamente 20 analistas com
especialidade em outorgas rodovidrias, gestao de
projetos e de informacgdes.

DOS REQU

ISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia desejaveis

| - Formacdo académica em Engenharia,
preferencialmente Engenharia Civil;

Il — 12 anos de experiéncia profissional em atividades
relacionadas a area de infraestrutura de transportes;

Il - 8 anos de experiéncia profissional em atividades de
coordenacado, geréncia, assessoria superior,
superintendéncia ou diretoria em estruturagao de
outorgas rodoviarias ou gestao de infraestrutura
rodovidria.

Competéncias Desejaveis

| - Orientacdo para os resultados;

Il - Visdo sistémica;

[Il - Compartilhamento de informacdes e
conhecimentos;

IV - Lideranca de equipes;

V - Gestdo de pessoas;

VI - Proatividade;

VIl — Resiliéncia.

Outros Requisitos Desejdveis

Cursos de pés-graduacdo que podem ser aplicados a
area de infraestrutura rodoviaria, como Gestdo de
projetos, Gestdo publica, Gestdo de processos e
informacgdes, Estruturagdo de projetos de parcerias e

Gestdao ambiental e desenvolvimento sustentavel.




ANEXO

Modelo para descricdo de perfil profissional desejavel para cada cargo do Grupo-DAS e FCPE, de niveis 5
e 6, alocados nas estruturas regimentais ou nos estatutos dos 6rgaos e entidades da Administracdo
Publica direta, autarquica e fundacional

DO CARGO
Nome do cargo Diretor do Departamento de Transporte Ferrovidrio
Nivel do cargo DAS 101.5
Departamento de Transporte Ferrovidrio; Secretaria
Orgao de atuagdo Nacional de Transportes Terrestres; Ministério da
Infraestrutura

1. Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Disp&e
sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais);

2. Decreto n? 9.676, de 02 de janeiro de 2019
(Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissdao e das Funcbes de
Confianga do Ministério da Infraestrutura);

3. Decreto n? 9.727, de 15 de marco de 2019
(Critérios, o perfil profissional e os procedimentos
gerais a serem observados para a ocupac¢do dos
cargos em comissdao do Grupo Direcdo e

Requisitos Legais Assessoramento Superiores - DAS e das Funcgdes
Comissionadas do Poder Executivo — FCPE);

4. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal);

5. Portaria n® 544, de 04 de setembro de 2019
(Parametros para analise do requisito de reputacao
ilibada do Ministério da Infraestrutura);

6. Portaria n? 545, de 04 de setembro de 2019
(Procedimentos para indica¢do, selecdao, nomeacgao
e designacao de ocupantes de Cargos em Comissao
e Fungbes de Confianga do Ministério da
Infraestrutura).

DAS RESPONSABILIDADES

1. Propor e acompanhar estudos técnicos e
econOmicos sobre outorgas no setor de transporte
ferroviario;

Principais responsabilidades 2. Propor e acompanhar a politica e os planos de
outorgas e regulatdrias do setor de transporte
ferroviario;

3. Acompanhar e supervisionar a gestdo dos




instrumentos de outorga de exploracdo e de
prestacao de servicos no setor de transporte
ferroviario;

4. Analisar e monitorar projetos de concessao,
permissdao e autorizagdo no setor de transporte
ferroviario;

5. Assessorar e participar da atualizagdo e da
modernizagdo dos sistemas de informagdes
geograficas, técnicas, estatisticas e gerenciais
visando o planejamento e a gestdao no setor de
transporte ferroviario;

6. Subsidiar a elaboracao de programas,
investimentos e carteira de projetos voltados ao
setor de transporte ferroviario;

7. monitorar o0s principais empreendimentos de
infraestrutura do setor de transporte ferroviario de
responsabilidade direta da VALEC e do DNIT;

8. Avaliar e propor condi¢cdes para os convénios de
delegagdo entre o Ministério e outros entes
federativos ou empresas estatais, inclusive para fins
de parcerias com o setor privado;

9. Cooperar com os processos de declaracdo de
utilidade publica, para fim de desapropriacdo ou
instituicdo de serviddo administrativa, dos bens
necessarios a construcdo, manutencdo e expansao
da infraestrutura do setor de transporte ferroviario;
e

10. Acompanhar a gestdo do patrimonio no setor
de transporte ferroviario.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

A gestdo do Departamento de Transporte Ferroviario
envolve planejar, dirigir, coordenar, supervisionar,
orientar e avaliar as atividades desenvolvidas no
ambito das politicas publicas do setor ferroviario, e
encontra-se organizado em 3 coordenag¢des-gerais:
Coordenagao-Geral de Outorgas Ferroviarias,
Coordenacgdo-Geral de Projetos Ferrovidrios e
Coordenagao-Geral de Gestao Ferrovidria.

A equipe de trabalho do Departamento de Transporte
Ferroviario inclui 1 diretor, 3 coordenadores-gerais, 6
coordenadores; 6 assistentes e dois analistas de
infraestrutura, além um(a) advogado(a) terceirizado e
um(a) estagiario(a)

DOS REQU

ISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia Desejaveis

1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo,
cinco anos em atividades correlatas as dareas de
atuacdo do 6rgdo ou em areas relacionadas as
atribuicGes e as competéncias do cargo ou da




funcdo; ou

2. Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de
confianca equivalente a DAS de nivel 3 ou superior
em qualquer Poder, inclusive na administragao
publica indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, quatro anos, desempenhando
atividades na area de infraestrutura de transportes;
ou

3. Possuir especializagdo em darea correlata as areas
de atuacdo do 6rgdo ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da fungdo, e trés anos de
experiéncia profissional em atividades correlatas as
areas de atuagdo do o6rgao ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo ou da fungao.

Competéncias Desejaveis

1. Orientacdo para os resultados;

Visdo sistémica;

Compartilhamento de informacdes e
conhecimentos;

Lideranca de equipes;

Gestdo de pessoas;

Proatividade;

Resiliéncia;

Capacidade de diadlogo e negociacdo;
Conhecimento basico de orcamento publico;
10. Gestdo de projetos;

11. Conhecimentos de logistica

w N

Lo N U A

Outros Requisitos Desejaveis

Cursos de pés-graduacdo que podem ser aplicados a
area de infraestrutura ferroviaria, como Gestdo de
projetos, Gestdo publica, Gestdo de processos e
informacgdes, Estruturacao de projetos de parcerias e
Gestdao ambiental e desenvolvimento sustentdvel.




ANEXO

Modelo para descricdo de perfil profissional desejavel para cada cargo do Grupo-DAS e FCPE, de niveis 5
e 6, alocados nas estruturas regimentais ou nos estatutos dos 6rgaos e entidades da Administracdo
Publica direta, autarquica e fundacional

DO CARGO

Diretor do Departamento Nacional de Transito

Nome do cargo (DENATRAN)

Nivel do cargo DAS 101.5

Departamento Nacional de Transito
Orgao de atuagdo Secretaria Nacional de Transportes Terrestres
Ministério da Infraestrutura

1. Lein29.503, de 23 de setembro de 1997
(Institui o Codigo de Transito Brasileiro — CTB);

2. Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990
(Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais);

3. Decreton29.676, de 02 de janeiro de 2019
(Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das
FuncGes de Confianca do Ministério da
Infraestrutura);

4. Decreton?29.727, de 15 de margo de 2019
(Critérios, o perfil profissional e os
procedimentos gerais a serem observados para
a ocupacao dos cargos em comissao do
GrupoDirecao e Assessoramento Superiores -

Requisitos Legais DAS e das Funcdes Comissionadas do Poder
Executivo — FCPE);

5. Decreton?1.171, de 22 de junho de 1994
(Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal);

6. Portaria n? 544, de 04 de setembro de 2019
(Parametros para analise do requisito de
reputacao ilibada do Ministério da
Infraestrutura);

7. Portaria n? 545, de 04 de setembro de 2019
(Procedimentos para indicagao, selegdo,
nomeacao e designacao de ocupantes de
Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga do
Ministério da Infraestrutura).




DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

1.

10.

11.

Presidir o Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN);

Cumprir e fazer cumprir a legislagao de transito
e a execucdo das normas e diretrizes
estabelecidas pelo CONTRAN, no ambito de
suas atribuigoes;

Proceder a supervisao, a coordenacao, a
correigdo dos érgaos delegados, ao controle e a
fiscalizagao da execugao da Politica Nacional de
Transito e do Programa Nacional de Transito;
Articular-se com os 6rgdos dos Sistemas
Nacionais de Transito, de Transporte e de
Seguranga Publica, objetivando o combate a
violéncia no transito, promovendo,
coordenando e executando o controle de agdes
para a preservagdo do ordenamento e da
seguranca do transito;

Apurar, prevenir e reprimir a pratica de atos de
improbidade contra a fé publica, o patrimonio,
ou a administracdo publica ou privada,
referentes a seguranca do transito;
Supervisionar a implantacdo de projetos e
programas relacionados com a engenharia,
educacdo, administracdo, policiamento e
fiscalizacdo do transito e outros, visando a
uniformidade de procedimento;

Estabelecer procedimentos sobre a
aprendizagem e habilitacdo de condutores de
veiculos, a expedicdo de documentos de
condutores, de registro e licenciamento de
veiculos;

Expedir a Permissdo para Dirigir, a Carteira
Nacional de Habilitagao, os Certificados de
Registro e o de Licenciamento Anual mediante
delegacdo aos drgaos executivos dos Estados e
do Distrito Federal;

Organizar e manter o Registro Nacional de
Carteiras de Habilitagao — RENACH, o Registro
Nacional de Veiculos Automotores — RENAVAM,
o Registro Nacional de Infragdes de Transito —
RENAINF e demais subsistemas informatizados
do DENATRAN;

Organizar a estatistica geral de transito no
territério nacional, definindo os dados a serem
fornecidos pelos demais 6rgaos e promover sua
divulgacdo;

Estabelecer modelo padrao de coleta de




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

informacGes sobre as ocorréncias de acidentes
de transito e as estatisticas do transito;
Administrar o Fundo Nacional de Seguranca e
Educacdo de Transito — FUNSET;

Coordenar a administracao do registro das
infracBes de transito, da pontuacdo e das
penalidades aplicadas no prontuario do infrator,
da arrecadacdo de multas e do repasse de que
trata o § 12 do art. 320;

Fornecer aos 6rgdos e entidades do Sistema
Nacional de Transito informacdes sobre
registros de veiculos e de condutores,
mantendo o fluxo permanente de informagdes
com os demais 6rgaos do Sistema;

Promover, em conjunto com os 6rgaos
competentes do Ministério da Educagdo e do
Desporto, de acordo com as diretrizes do
CONTRAN, a elaboragdo e a implementagdo de
programas de educacdo de transito nos
estabelecimentos de ensino;

Elaborar e distribuir conteddos programaticos
para a educacdo de transito;

Promover a divulgacdo de trabalhos técnicos
sobre o transito;

Elaborar, juntamente com os demais drgaos e
entidades do Sistema Nacional de Transito, e
submeter a aprovacdo do CONTRAN, a
complementacdo ou alteracdo da sinalizacdo e
dos dispositivos e equipamentos de transito;
Organizar, elaborar, complementar e alterar os
manuais e normas de projetos de
implementacao da sinalizacdo, dos dispositivos
e equipamentos de transito aprovados pelo
CONTRAN;

Expedir a permissdo internacional para conduzir
veiculo e o certificado de passagem nas
alfandegas mediante delegagao aos 6rgdos
executivos dos Estados e do Distrito Federal ou
a entidade habilitada para esse fim pelo poder
publico federal;

Promover a realizagao periddica de reunides
regionais e congressos nacionais de transito,
bem como propor a representagao do Brasil em
congressos ou reunides internacionais;

Propor acordos de cooperagao com organismos
internacionais, com vistas ao aperfeicoamento
das acdes inerentes a seguranca e educacao de
transito;

Elaborar projetos e programas de formacao,
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25.

26.

27.

28.

29.

treinamento e especializacao do pessoal
encarregado da execucao das atividades de
engenharia, educacdo, policiamento ostensivo,
fiscalizacdo, operacdo e administracdo de
transito, propondo medidas que estimulem a
pesquisa cientifica e o ensino técnico-
profissional de interesse do transito, e
promovendo a sua realizagao;

Opinar sobre assuntos relacionados ao transito
interestadual e internacional;

Elaborar e submeter a aprovagao do CONTRAN
as normas e requisitos de seguranga veicular
para fabricagdo e montagem de veiculos,
consoante sua destinacao;

Estabelecer procedimentos para a concessao do
cddigo marca-modelo dos veiculos para efeito
de registro, emplacamento e licenciamento;
Instruir os recursos interpostos das decisdes do
CONTRAN, ao ministro ou dirigente
coordenador maximo do Sistema Nacional de
Transito;

Estudar os casos omissos na legislacdo de
transito e submeté-los, com proposta de
solucdo, ao Ministério ou 6rgdo coordenador
maximo do Sistema Nacional de Transito;
Prestar suporte técnico, juridico, administrativo
e financeiro ao CONTRAN.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

A atuacgdo gerencial envolve a organizagao,
avaliacdo, promocdo e administracdo das
atividades do DENATRAN, que possui 5 (cinco)
Coordenacdes-Gerais;

A equipe de trabalho é formada por cerca de
110 pessoas, sendo composta por servidores,
empregados publicos, estagiarios e
colaboradores terceirizados.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

1.

Formagao académica em curso de ensino
superior em uma das seguintes areas:
Administracdo, Economia, Direito ou
Engenharia;

Possuir experiéncia profissional de, no minimo,
cinco anos em atividades correlatas a drea de
transito;

Ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de
confianca equivalente a DAS de nivel 3 ou
superior em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer
ente federativo por, no minimo, trés anos;




4. Possuir especializacdo em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou em areas
relacionadas as atribuicdes do cargo ou da
funcdo.

1. Conhecimentos bdsicos de orgamento publico e
execucao financeira;

2. Capacidade de lideranga de equipes e gestao de
pessoas;

3. Técnicas de negociagao e didlogo com diversos
setores;

4. Visao holistica do Sistema Nacional de Transito
(SNT);

Competéncias Desejaveis 5. Conhecimento em gestdo da tecnologia da
informacao;

6. Conhecimento para elaboragdo e execugao de
planos estratégicos e operacionais;

7. Orientagao para os resultados;

8. Habilidade de articulagdo com demais entes
federativos;

9. Conhecimento para elaboracdo e execucdo de
planos estratégicos e operacionais;

1. Conhecimento em Gestdo de Projetos;

Outros Requisitos Desejaveis 2. Conhecimento em Gestdo do Conhecimento;

3. Otimizacao do tempo e atividades.




