ANEXO

Modelo para descri¢cdo de perfil profissional desejavel para cada cargo do Grupo-DAS e FCPE, de niveis 5
e 6, alocados nas estruturas regimentais ou nos estatutos dos érgaos e entidades da Administragcao
Publica direta, autarquica e fundacional

DO CARGO
Nome do cargo Chefe de Gabinete da Secretaria Executiva
Nivel do cargo DAS 101.5
Orgao de atuacdo Secretaria Executiva

1. Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990 (Disp&e sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacgdes publicas federais);

2. Decreto n29.676, de 02 de janeiro de 2019 (Estrutura
Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdo e das Func¢des de Confianga do Ministério da
Infraestrutura);

3. Decreto n29.727, de 15 de margo de 2019 (Critérios, o
perfil profissional e os procedimentos gerais a serem
observados para a ocupagdo dos cargos em comissao do
Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS e das
Funcbes Comissionadas do Poder Executivo — FCPE);
Requisitos Legais 4. Decreto n29.794, de 14 de maio de 2019 (Dispde sobre
os atos de nomeagdo e de designagdo para cargos em
comissdo e fungdes de confianga de competéncia originaria
do Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de
Nomeacgdes e Consultas — Sinc no ambito da administragdo
publica federal);

5. Portaria n? 544, de 04 de setembro de 2019 (Parametros
para analise do requisito de reputacado ilibada do Ministério
da Infraestrutura); e

6. Portaria n? 545, de 04 de setembro de 2019
(Procedimentos para indicagdo, sele¢do, nomeacdo e
designacao de ocupantes de Cargos em Comissao e Fungdes
de Confian¢a do Ministério da Infraestrutura).

DAS RESPONSABILIDADES

1. chefiar o servico de apoio a Secretaria-Executiva;

2. assistir o Secretario-Executivo no preparo e no despacho
de seu expediente pessoal;

3. avaliar o conteudo para divulgacdo de matérias
relacionadas com a competéncia da Secretaria-Executiva;
Principais responsabilidades 4. exercer e coordenar as atividades de cerimonial e de
apoio a organizacao de solenidades no ambito da
Secretaria-Executiva;

5. fornecer apoio administrativo aos expedientes de
interesse da Secretaria-Executiva; e

6. exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo




Secretario-Executivo.

Escopo de Gestdao/Equipe de Trabalho

A gestdo do Gabinete da Secretaria Executiva envolve
planejar, dirigir, coordenar, supervisionar, orientar e

avaliar as atividades desenvolvidas no ambito do Gabinete.
Ele dividido em dois setores areas, a saber: Coordenacao-
Geral do Gabinete e Coordenagao de Apoio Administrativo.
Conta com uma forga de trabalho total de 18 pessoas, sendo
14 terceirizados e 4 cargos comissionados.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

1. possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco
anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do
Ministério da Infraestrutura ou em areas relacionadas as
atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcdo; ou
2. ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianca
equivalente a DAS de nivel 3 ou superior em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de
qualguer ente federativo por, no minimo, trés anos; ou

3. possuir titulo de mestre ou doutor em darea correlata as
areas de atuacdo do Ministério da Infraestrutura ou em
areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da funcgdo.

Competéncias Desejaveis

. Capacidade de negociacgao;

. Capacidade de articulagao;

. Orientagdo para os resultados;

. Visdo sistémica da area de atuacao;

. Compartilhamento de informag¢des e conhecimentos;
. Trabalho em equipe; e

. Lideranga em gestdo de equipes e pessoas.
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Outros Requisitos Desejaveis

1. Especializacdo em dreas que se relacionam com a atuacdo
especifica do Ministério de Infraestrutura;

2. Dominio das linguas portuguesa e inglesa;

3. Conhecimento em Orgcamento Publico; e

4. Conhecimento da legislacdo pertinente a area de atuacao
do Ministério da Infraestrutura.




ANEXO

Modelo para descri¢cdo de perfil profissional desejavel para cada cargo do Grupo-DAS e FCPE, de niveis 5
e 6, alocados nas estruturas regimentais ou nos estatutos dos érgaos e entidades da Administragcao
Publica direta, autarquica e fundacional

DO CARGO
Nome do cargo Assessor Especial da Secretaria Executiva
Nivel do cargo DAS 102.5

Secretaria Executia
Orgao de atuacao Assessoramento Técnico ao Secretdrio Executivo nos
diversos modos de transportes

-Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990 (Dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacgdes publicas federais);

- Decreto n2 9.676, de 02 de janeiro de 2019 (Estrutura
Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdo e das Funcgées de Confianca do Ministério da
Infraestrutura);

- Decreto n29.727, de 15 de margo de 2019 (Critérios, o
perfil profissional e os procedimentos gerais a serem
observados para a ocupacgdo dos cargos em comissao do
Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS e das
Funcbdes Comissionadas do Poder Executivo — FCPE);
Requisitos Legais - Decreto n2 9.794, de 14 de maio de 2019 (Dispde sobre os
atos de nomeacao e de designagao para cargos em
comissdo e fungbes de confianca de competéncia origindria
do Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de
Nomeacgdes e Consultas — Sinc no ambito da administragdo
publica federal);

- Portaria n2 544, de 04 de setembro de 2019 (Parametros
para analise do requisito de reputacado ilibada do Ministério
da Infraestrutura); e

- Portaria n? 545, de 04 de setembro de 2019
(Procedimentos para indicagao, sele¢do, nomeacdo e
designacao de ocupantes de Cargos em Comissdo e Fungdes
de Confianga do Ministério da Infraestrutura).

DAS RESPONSABILIDADES

- Subsdiar o Secretario Executivo de Informacdes
técnicas no diversos modos de transportes

- Acompanhar a evolugdo dos programas de
transportes;

Principais responsabilidades - Acompanhar os empreendimentos associados a
politica de transportes;

- Acompanhar e subsidiar o Secretario Executivo em
reunidoes com Parlamentares, Assossiacoes de Classe e
Grupos empresariais;




- Manter interlocu¢ao com secretarias finalisticas e
entidades vinculadas;

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Em principio ndo ha formacao de equipes, a serem
gerenciadas, todos integram uma equipe, que é
coordenada pelo Secretario Executivo Adjundo, a quem
todos sdo subordinados hierarquicamente;contudo
mantém articulagao entre si, para possibilitar agilidade
no processo de conclusao das atividades.

DOS REQU

ISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia Desejdveis

- Formagdo Académica em Engenharia Civil
/Arquitetura/ Economia/Administracdo;

- Conhecimento da estrutura Administrativa do
Ministério da Infraestrutura

- Experiéncia minima de 3 anos com as rotinas
administrativas Ministeriais;

- Conhecimento dos diversos modos de transportes e
sua interrelacap;

- Conhecimento de execucdo de obras civis de no
minimo um dos modos de transportes.

Competéncias Desejaveis

- Capacidade de articulagdo com drgaos internos e
externos ao Ministério, parlamentares e empresarios;
- Disponibilidades para viagens;

- Visdo sistémica envolvendo os diversos modos de
transportes;

- capacidade de compartilhamento de informacdes e
conhecimentos

Outros Requisitos Desejaveis

- conhecimento dos grandes tipos de cargas
movimentadas no pais;

- conhecimento das principais areas de producdo
industrial do pais;

- Conhecimento das principais areas de producao
agricola do pais.

- Conhecimento dos principais portos utilizados para a
exportacdo do pais.




