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MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA

EDITAL N2 30/2019

PROCESSO SELETIVO PARA CARGO E FUNCAO

PROCESSO N2 50000.025901/2019-09

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital e pelo Decreto n? 9.727/2019 e conduzido pela Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas da
Subsecretaria de Orcamento, Planejamento e Administracdao do Ministério da Infraestrutura.

1.2. A selecdo para os cargos em comissao de que trata este edital compreendera as etapas de abertura, avaliacdo e decisdo.

1.2.1. A etapa de avaliagdo compreenderd andlise curricular, entrevistas e andlise de integridade do candidato.

1.2.2. A andlise curricular devera considerar a formacdo académica, a qualificacdo técnica, a experiéncia profissional e a adequacdo, correlacdo e

correspondéncia destas com os cargos e fun¢des de que trata o presente edital.

1.3. A etapa de avaliacdo também devera considerar:
a) Os resultados de trabalhos anteriores relacionados com as atribui¢des do cargo ou da fungao;
b) A familiaridade do candidato com a atividade exercida no cargo em comissdo ou na func¢ao de confianca;
c) Os elementos indicadores da capacidade de gestdo e lideranca do candidato; e

d) Outras informacgées e dados pessoais capazes de demonstrar o comprometimento do candidato com as atividades do Minfra.

1.4, Os procedimentos previstos na fase de avaliacdo sao de carater eliminatério.

1.5. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas em Brasilia/DF.

1.6. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital ndo fardo jus a didrias, ajuda de custo ou quaisquer outros
auxilios.
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1.7. Os cargos e fungbes em comissdo de que trata o presente edital serdo exercidos na Ouvidoria do Ministério da Infraestrutura -
Minfra conforme a lotag¢do do cargo/funcdo comissionada.

1.8. Os candidatos deverao atender aos requisitos minimos para aprovagdo previstos no Decreto n? 9727, de 15 de margo de 2019.

2. DOS CARGOS EM COMISSAO

2.1. FUNCAO GRATIFICADA: ASSESSOR DE ATENDIMENTO DA OUVIDORIA - FGR 000.1

2.1.1. LOTAGAO: OUVIDORIA - MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA - BRASILIA/DF

2.1.2. VAGAS: 1 (uma)

2.1.3. REQUISITOS: Possuir diploma de graduacao de nivel superior devidamente reconhecido pelo MEC e ser servidor efetivo.

2.1.4. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: acolhimento, andlise, classificacio e monitoramento das manifestacdes de cidad3dos, bem como

assessoria ao Servico de Atendimento, e realizar outras atividades compativeis com a sua drea de competéncia ou que lhe sejam determinadas pela chefia
imediata.

2.1.5. REMUNERACAO: Funcio Comissionada do Poder Executivo — FGR 000.1: RS 537,55

2.1.6. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, com dedicagao integral.

2.2, CARGO EM COMISSAO: COORDENADOR DA OUVIDORIA - DAS 101.3

2.2.1. LOTACAO: OUVIDORIA - MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA - BRASILIA/DF

2.2.2. VAGAS: 1 (uma)

2.2.3. REQUISITOS: Possuir diploma de graduagao de nivel superior devidamente reconhecido pelo MEC e ser servidor efetivo, atender aos critérios
gerais e especificos do Decreto 9.727/2019.

2.2.4, DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Supervisdo dos servicos da Ouvidoria que consistem em Atendimento e Avaliacdo dos Servigos

prestados pelo Ministério, gerenciamento administrativo, de equipe e processos de trabalho, coordenacdao dos fluxos das manifestacdes e painéis de
monitoramento e realizar outras atividades compativeis com a sua drea de competéncia ou que lhe sejam determinadas pela chefia imediata.

2.2.5. REMUNERAGAO: RS 3.411,34 (Valor que corresponde a 60% do valor integral do cargo)

2.2.6. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, com dedicacao integral.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO EM COMISSAO

3.1. Ser aprovado no processo seletivo.

3.2. Estar quite com as exigéncias legais para posse de um cargo em comissao.

3.3. Ndo estar enquadrado em alguma das hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18

de maio de 1990.
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N3o exercer qualquer atividade ou funcdo que configure conflito de interesses, nos termos do art. 52 da Lei n? 12.813, de 16 de maio de

Ndo estar enquadrado em situagao que exija o afastamento de servidor publico de cargo ou fungdao em atendimento ao art. 17-D da lei n2

9.613, de 3 de marcgo de 1998.

3.6.
3.7.
3.8.
4,

4.1.

Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo em comissao, conforme item 2 deste Edital.
Atender aos requisitos minimos para aprovagao previstos no Decreto n2 9727, de 15 de margo de 2019.
Cumprir as determinacdes deste edital.

DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

A inscricdo sera realizada no periodo de 17 a 26 de junho de 2019, mediante preenchimento do formuldrio disponivel no endereco eletrénico

http://bit.ly/selecaominfra, e envio de documentag¢do comprobatdria via correio eletrénico para CODEPE@infraestrutura.gov.br.

4.1.1.

4.1.1.1.

4.2.
4.3.

A documentacdo comprobatdria consistira de:
a) Curriculo Lattes ou do SIGEPE/Banco de Talentos;

b) Diplomas, certificados, certiddes e outros documentos que comprovem as informagdes prestadas no formulario de inscricdo e que
compordo a Pontuacdo da Andlise Curricular (Anexo lll); e

c) Declaragao da chefia imediata autorizando o servidor a participar do processo seletivo e se comprometendo a libera-lo em caso de
selecdo para cargo ou funcdo (Anexo V).

A declaracdo do item "c" podera ser feita pela chefia via correio eletronico diretamente para CODEPE@infraestrutura.gov.br.
N3do haverd cobranca de taxa de inscricao.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de comprovar que

preenche todos os requisitos exigidos e que possui as qualificagdes que indicar.

5.
5.1.

5.2.
5.3.

DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo ocorrera em Brasilia/DF e compreendera as seguintes etapas:
a) 12 etapa: anadlise curricular, de carater eliminatorio;
b) 22 etapa: entrevista inicial, de carater eliminatdrio, e entrevista final, caso necessario; e
c) 32 etapa: andlise de habilitacdo aprovacao final.

As datas provaveis das etapas da selecdo constam do Anexo |I.

A 12 etapa ficara sob a responsabilidade da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Infraestrutura - Minfra.
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5.3.1. Os candidatos serdo classificados segundo a Pontuacdo da Andlise Curricular obtida com base nos formularios de inscricdo, conforme os

critérios estabelecidos no Anexo IlI.

5.3.2. Os primeiros colocados terdo seus curriculos analisados e sua documentagao verificada, em ordem decrescente de pontuacgdo, até que se

identifiquem os 6 (seis) candidatos com maior pontua¢do adequadamente comprovada e que atingiram os requisitos minimos exigidos em caga vaga.

5.3.3. Ao candidato que for considerado que ndo houve comprovacdo da pontuacdo indicada ou do atingimento dos requisitos minimos cabera

recurso conforme o item 7 desde Edital.

5.3.4. Os 6 (seis) candidatos com maior pontuacao adequadamente comprovada e que atingiram os requisitos minimos exigidos em caga vaga, apos
julgamento dos recursos, serao considerados aprovados na 12 etapa.

5.3.5. Caso haja empate na 62 (sexta) colocacdo, todos candidatos com a pontuacdo correspondente serdo considerados aprovados.

5.4, A 22 etapa ficara sob a responsabilidade da Ouvidoria do Ministério da Infraestrutura - Minfra.

5.4.1. Serdo convocados para a 22 etapa (entrevista inicial) os candidatos aprovados na 12 etapa.

5.4.2. A partir das entrevistas sera estabelecida uma lista triplice dos 3 primeiros colocados.

5.4.3. O resultado obtido na entrevista inicial constara no Processo SEI n2 50000.025901/2019-09, sob responsabilidade da Ouvidoria, que podera
realizar entrevistas complementares se entender necessario. Este resultado sera publicado no endereco eletronico http://bit.ly/selecaominfra.

5.4.4, Encerrada a etapa de avaliagao, a decisdo quanto ao candidato a ser escolhido da lista triplice para o provimento do cargo ou fungao cabera
ao Ouvidor.

5.4.5. A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela indicagdo, nomeacado ou pela designacao.

5.5. A 32 etapa ficard sob a responsabilidade da Subsecretaria de Governanca e Integridade do Ministério da Infraestrutura - Minfra.

5.5.1. Concluidas as entrevistas, a documentacdo relativa ao candidato selecionado da lista triplice serd encaminhada a Subsecretaria de
Governanga e Integridade - SGI para analise de habilitagdo e aprovacao final.

5.6. Na hipdtese de ndo aprovacdo de nenhum dos 3 (trés) candidatos selecionados pela Ouvidoria, podera ser formada nova lista dentre os
demais candidatos a participantes do processo seletivo.

5.7. Na hipdtese de ndo ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o Ouvidor devera solicitar a abertura de nova selecao.

5.8. A recusa em escolher qualquer dos candidatos convocados para a entrevista inicial ou dos demais candidatos selecionados, devera ser
justificada.

5.9. Os candidatos remanescentes do processo seletivo integrardo o Banco de Talentos do Minfra, que terd validade de 1 (um) ano, prorrogavel

por igual periodo.
6. DA ANALISE CURRICULAR

6.1. A andlise curricular serd de carater eliminatdrio e seguira a pontuacgao estabelecida no Anexo ll.
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6.2. Para comprovagdo de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior, inclusive de pds-graduacdo, mestrado e doutorado, devera ser
apresentado certificado/diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, com a devida comprovacgdo
do reconhecimento.

6.3. Para comprovagdo da experiéncia profissional de cargo/fungdo comissionado deverd ser apresentada certiddo de exercicio de cargo/fungdo
comissionado na Administracdo Publica expedida por érgdo ou entidade da Administracdo Publica.

6.4. Para comprovagdo da experiéncia profissional nas dreas de atuagdo do Minfra ou em areas relacionadas as competéncias do cargo/funcao
comissionado concorrido devera ser apresentada certiddo de tempo de servico do INSS, carteira de trabalho, contrato social ou documentos correlatos.

6.5. Para comprovacgao de cursos de aperfeicoamento, relacionados com as atribuicdes do cargo pleiteado, deverdo ser apresentados diplomas, e
ou certificados de conclusdo de curso constando a carga-horaria, periodo e conteido programatico.

6.6. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo de titulos e/ou de comprovantes apresentados, o candidato sera
excluido do processo seletivo, sem prejuizo do encaminhamento da documentacdo irregular as autoridades competentes para a promoc¢do da
responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

6.7. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:
a) Nao apresentar a documentag¢do comprobatdria exigida no item 4 deste Edital; ou

b) Nao preencher quaisquer dos critérios estabelecidos no Decreto n?2 9727, de 15 de margo de 2019.

6.8. N3o serdo analisados curriculos que estiverem em desacordo com o item 4 deste Edital.
7. DOS RECURSOS
7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da andlise curricular (12 etapa) poderd fazé-lo até as 23h59min do

dia 01/07/2019.

7.2. Para recorrer contra o resultado da anadlise curricular (12 etapa), o candidato devera encaminhar formuldrio de recurso, conforme Anexo I,
por meio de mensagem eletronica para o e-mail CODEPE@infraestrutura.gov.br, especificando o item e o motivo de discordancia. Cada item questionado
devera conter, no maximo, 20 (vinte) linhas.

7.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd indeferido.

7.4. N3o serd aceito recurso via postal, via fax, ou, ainda, fora do prazo.

7.5. Recurso cujo teor desrespeite qualquer unidade ou servidor serd indeferido.

7.6. O resultado definitivo da etapa de analise curricular sera divulgado no endereco eletronico http://bit.ly/selecaominfra na data provavel de
03/07/2019.

7.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso ou recurso ao resultado definitivo.

8. DO LOCAL DAS ENTREVISTAS

8.1. Os locais e os horarios de realizagdo das entrevistas estardo disponiveis para consulta no enderego eletrénico http://bit.ly/selecaominfra.
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8.2. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrénico para verificar o local, data e hordrio das entrevistas.

8.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da entrevista, bem como o comparecimento no
hordrio determinado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos.

8.4. As entrevistas ocorrerdo em Brasilia/DF.

8.5. O agendamento das entrevistas serd feita pela Ouvidoria através de e-mail ou telefone.

8.6. As entrevistas poderao, extraordinariamente, ocorrer a distancia, mediante a utilizacdo de meios digitais de comunicacao.

8.6.1. A Ouvidoria definird os meios digitais de comunicacdo disponiveis para a realizacdo da entrevista a distancia.

8.7. Durante o processo seletivo, ndo serdao concedidas diarias, ajudas de custo ou quaisquer outros auxilios para o deslocamento do candidato
interessado de sua cidade de origem para Brasilia/DF.

8.8. A Ouvidoria poderd manter comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 8.2 deste Edital.

8.9. O resultado final do processo seletivo serd publicado no enderego eletrénico http://bit.ly/selecaominfra na data provavel de 10/07/2019.

9. 9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O recebimento da inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas neste edital.

9.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a designacdo do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaragGes e/ou quaisquer
irregularidades nos documentos apresentados.

9.3. As informacOes prestadas no curriculo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a COGEP e a Ouvidoria do direito de excluir
do processo seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
9.4. O ndo comparecimento as entrevistas na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo
ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

9.5. As entrevistas visam a aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado e o perfil profissional adequado para o exercicio do cargo
ou fungdo em comissao de que trata o presente edital.

9.5.1. A Ouvidoria publicara o resultado da etapa de entrevista (22 etapa) dos candidatos no endereco eletronico http://bit.ly/selecaominfra.

9.6. O candidato considerado ndo apto na entrevista sera eliminado do processo seletivo.

9.7. O cargo é livre exoneracdo e a funcdo de livre dispensa, ou seja, ndo geram a obrigacdao de manutencao.

9.7.1. O Ouvidor podera solicitar a qualquer tempo a exonerac¢do do cargo ou dispensa da funcao gratificada.

9.7.2. No caso mencionado no item 9.7.1, o Ouvidor deverd solicitar a abertura de um novo processo seletivo.

10. DOS ANEXOS
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Integram este Edital os seguintes anexos:
Anexo | — Datas Provaveis das Etapas da Selecdo
Anexo Il — Formulario de Recurso.
Anexo Il - Pontuagao da Analise Curricular

Anexo IV — Critérios de Andlise na Entrevista

EDUARDO BERGAMASCHI FELIZOLA

Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXOS AO EDITAL

Anexo |

Datas Provaveis das Etapas da Selegao

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Bergamaschi Felizola, Coordenador-Geral de Gestido de Pessoas, em 17/06/2019, as 15:15, conforme
hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

Divulgacao, inscricdo e envio da documentacdo para o e-mail: CODEPE@infraestrutura.gov.br

17/06/2019 a 26/06/2019

Andlise curricular (12 etapa) 27/06/2019
Resultado da anélise curricular 28/06/2019
Recursos contra o resultado da analise curricular 28/06/2019 a 01/07/2019
Andlise dos recursos contra o resultado da analise curricular 02/07/2019
Resultado final da andlise curricular apds os recursos e divulgacdo do cronograma da entrevista inicial (22 etapa) | 03/07/2019
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Realizagdo de entrevistas (22 etapa) 03/07/2019 a 05/07/2019
Resultado da entrevista 08/07/2019
Andlise pela SGI/Minfra (32 etapa) 09/07/2019
Resultado Final do Processo Seletivo 10/07/2019
*As datas previstas no cronograma poderao ser alteradas a critério do Minfra.
Anexo I
Formulario de Recurso

RECURSO

Nome:

Edital n@:

Cargo/fungdo comissionado concorrido:

Identificacdo do item recorrido:

EXPOSICAO DE MOTIVOS:

Local / Data

Assinatura:
,__/ /2019
Anexo llI
Pontuacdo da Analise Curricular
Pontuagao | Pontuagdo ~
- ~ - L , . Pontuagdo
Item de avaliacdo Pontuacdo atribuida minima minima méxima
(FG 1) (DAS 3)
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Graduacgdo: Diploma, devidamente registrado, de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por diploma 0,5 (meio) | 0,5 (meio) |1,0 (um)
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior, ponto ponto ponto
concluido em dreas correlatas as atividades do cargo.
Pés-graduacdo lato sensu, mestrado ou Doutorado: 0,5 (zero virgutacinco) ponto paracada
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato | diploma de especializagio/MBA
sensu, especializacdo ou MBA (Master of Business 1,0 (um) ponto para cada certificado de 2,0 (dois)

. . . N/A N/A
Administration), reconhecido pelo MEC e com carga Mestrado pontos
horaria minima de 360 horas, mestrado ou doutorado em | 1,5 (um virgula cinco) ponto para certificado
areas correlatas as atividades do cargo. de Doutorado
Cargo/fung:io comlssm’n'f]do na Admlnlstrage?o E’ubllca: 0,5 (zero virgula cinco) ponto por cada ano 0,5 (meio) |6,0 (seis)
Comprovacao de exercicio de cargo em comissao ou N/A

~ . . . DLl completo ponto pontos
fungdo de confianga na Administragao Publica.
Experiéncia profissional comprovada: Documentos
comp.ro.batorlos do tempc\: de .efetlvo exercicio profissional 1,0 (um) ponto cada ano completo N/A 1,0 (um) 5,0 (cinco)
em atividades correlatas as atividades do cargo, conforme ponto pontos
descritos nos requisitos da vaga.

0,1 (zero virgula um) ponto por certificado
Curso de aperfeicoamento concluido nos ultimos 3 (trés) | de no minimo de 20h cada 1,0 (um)
anos nas dareas correlatas as atividades do cargo: OBS: Certificados com mais de 20h ndo N/A N/A !
Documentos comprobatdrios de conclusao dos cursos. poderdo ser fracionados para o cOmputo ponto
da pontuacao.
Anexo IV
Critérios de Andlise na Entrevista
Nome do Avaliado: Data da entrevista: Pontuagdo Peso Pontuagdo
(0abh) Ponderada

Aspectos Cognitivos:
1 | Capacidade de articular experiéncias praticas com a teoria sobre os temas abordados na entrevista
2 | Familiaridade do candidato com a atividade exercida no cargo em comissdo ou na funcdo de confiancga 1
3 | Dominio do conteldo abordado na entrevista: clareza de conhecimento e capacidade de raciocinio 3
Habilidades e Atitudes:
4 | Resultados de trabalhos anteriores relacionados com as atribui¢cdes do cargo ou da funcdo 2
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5 | Demonstrou conhecimento da realidade do Ministério da Infraestrutura e da Unidade de lotagdo do cargo
6| Demonstrou ter experiéncia e capacidade gestao
7
9

Habilidade de comunicagdo (fluéncia; clareza; ideias articuladas; concisdo)
Postura durante a entrevista (postura ética, vocabulario adequado e lidar com feedback dos entrevistadores)
Total da entrevista:

NIFR|IN|F-

Pontuacdo final na fase | (até 15 pontos x peso 2 = até 30 pontos): 2

Resultado Final (total entrevista + pontuacao final na fase |)

Resultado entrevista: ( ) apto ( ) ndo apto
Comentarios gerais:

Entrevistadores:

Nome Nome Nome
Cargo Cargo Cargo

Anexo V

Modelo de declaracdo da chefia imediata

A COGEP/SPOA/SE/Minfra,

Eu [NOME], [CARGO] do(a) [LOTACAO/ORGAOQ], autorizo o(a) servidor(a) [NOME DO SERVIDOR], a mim subordinado, a participar do processo
seletivo do Ministério da Infraestrutura referente ao edital n2 30/2019.
Me comprometo, ainda, a liberar o(a) servidor(a) para assumir a func¢do ou o cargo na Ouvidoria/MInfra na hipdtese de sua seleco.

Atenciosamente,

[NOME]
[CARGO]

Referéncia: Processo n? 50000.025901/2019-09 SEI n? 1673797
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Brasilia/DF, CEP 70044-902
Telefone: 61-20297159 - www.infraestrutura.gov.br
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